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Comision Nacional: A la Comisién Nacional Mixta de Capacitacién, Adiestramiento,
Productividad y Profesionalizacion.
Comision Estatal: A la Comision Estatal Mixta de Capacitacion, Adiestramiento, Productividad

y Profesionalizacion, integrada en los Institutos Estatales.

Subcomisiones: A las Subcomisiones Mixtas de Capacitacién, Adiestramiento, Productividad
y Profesionalizacién, integrada en las Unidades de Operacidn.

Programa: Al Programa de Profesionalizacién para el personal sindicalizado.

Trabajadores: Al Personal Sindicalizado que presta sus servicios al Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos, a las Unidades de Operacion e Institutos
Estatales.

Contrato: Al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto y el Sindicato.

Incentivo de Profesionalizacién: Al estimulo econémico que se otorga a los trabajadores con base en el
desempefio laboral y profesionalizacion de los servicios, en apego a lo
estipulado en la cldusula 129 del Contrato.

I1.2 Alcance del Programa.

Establecer las bases, los participantes, las actividades, la evaluacion, la aperturay ejecucién del proceso, que se debera
observar para el adecuado funcionamiento del Programa.

1. MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123 fraccion XIll, Apartado A.

Ley Federal del Trabajo, Articulo 153, Capitulo 11l Bis, de la Productividad, Formacion y Capacitacion de los
Trabajadores.

Ley Orgénica de la Administracidn Publica Federal.

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

Contrato Colectivo de Trabajo vigente, Cldusulas 3 incisos z, aa y bb, 48, 53, 54, 55, 56, 57, 129, y Décimo Sexto
Transitorio.

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, registros y formatos para realizar los tramites

y solicitar los servicios en materia de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad de los Trabajadores.
{Publicado en el D. O. F. el dia 14 de junio del 2013). Articulo 16.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
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IV. INTRODUCCION

Para que el Instituto proporcione y mejore los servicios de educacion para los adultos que demanda Ia sociedad en
rezago educativo, requiere contar con personal mejor preparado, debidamente capacitado y cada vez mas
especializado, que atienda dichos servicios con mayor calidad, eficiencia y productividad.

El Sindicato a través de su Programa de Accién incluido en sus Estatutos, reconoce la importancia del adiestramiento y
la capacitacién como un derecho consagrado en la Ley Federal del Trabajo, gestionando la profesionalizacion como un
incentivo que favorezca el mejoramiento laboral, social y familiar de sus agremiados, por medio del adiestramiento, de
la capacitacién y actualizacion permanente,

V. JUSTIFICACION

La Comision Nacional tiene su fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo Il bis de la Ley Federal del Trabajo, Articulo 153-
E “De la productividad, formaciény capacitacién de los trabajadores” y Articulo 153-1. Entendiéndose por productividad,
el resultado de optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnologicos y organizacionales que concurren
en la empresa, en la rama o en el sector para la elaboracién de bienes o de la prestacion de servicios, con el fin de
promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e internacional y acorde con el mercado al que tiene acceso su
competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su tecnologia y su organizacion, e incrementar los ingresos, el
bienestar de los trabajadores y distribuir equitativamente sus beneficios.

La Comisidén Nacional ha tenido una constante disposicién, asi como el interés de contar con un proceso de
profesionalizacion transparente, justo, honesto y eficiente, tomando en cuenta la importancia de realizar criterios de
evaluacién, con el propésito de que el servidor publico tenga una mejor preparacion académica, una capacitacion de
acuerdo a sus funciones y un mejor desempeno laboral como un requisito indispensable para la incorporacién en la
profesionalizacion, asimismo se puede entender que todo aquel trabajador que tiene un grado mayor de conocimientos

y capacitacion, tendra mayores ventajas sobre los demds, considerando la importancia y trascendencia del quehacer
educativo.

La Profesionalizacién del servidor publico es indispensable para que la Administracién Publica alcance un desarrollo
institucional y sea mas efectiva ante una sociedad exigente que requiere de resultados concretos y que es la que evalla
las acciones publicas; tomando en consideracién que "la profesionalizacién es un proceso de formacion y superacion de
los trabajadores destinado a la obtencion de nuevos conocimientos para lograr el mejor desempefio de sus tareas y el
debido manejo de los procesos de trabajo, elevando la calidad del trabajo y consolidando su nivel profesional”.

VI. ANTECEDENTES

€l actual Programa de Profesionalizacién data del 3 de marzo del afo 2000, cuando el Instituto y el Sindicato,
suscribieron un Contrato Colectivo de Trabajo, depositado ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
posteriormente en octubre de ese mismo afio, se suscribieron y depositaron los respectivos convenios ante dicha Junta;
como resultado de dichos convenios, el primero de diciembre de 2000, signaron el Manual de Capacitacion,
Adiestramiento y Profesionalizacién, asi como el Manual de Ingreso y Promocién de los Trabajadores del Instituto.
Derivado de esos manuales, el treinta de junio de 2001, se firmé el primer Convenio de Profesionalizacién, donde el

lnsFitut‘o y el Sindicato, se comprometieron en elaborar en forma conjunta el Programa de Profesionalizacion, para su
aplicacién a partir del primero de enero del 2001,

En el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, el Capitulo XXII, De las Obligaciones del Instituto con el Sindicato, establece
en su clél..lsula 129, que el Instituto y el Sindicato, convienen en continuar con 13 aplicacién de la Normatividad vigente
en materia de productividad y calidad para mejorar el servicio y garantizar el derecho de los trabajadores a un sistema
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de incentivos econémicos, con base en el desempeno laboral y la profesionalizaciéon de sus servicios; asimismo, en
actualizar a través de la Comision el Programa de Profesionalizacion.

En su Articulo Transitorio Décimo Sexto, se establecio que la cldusula 129, para el nivel "D" del tabulador horizontal,
solo se aplicara a partir de la actualizacién y suscripcion entre el Instituto y el Sindicato.

VII. BASES DEL PROGRAMA

£l programa opera de conformidad con las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo vigente. Por lo que, en estos
documentos se describe la estructura y funciones de la Comision Nacional, Comisiones Estatales y las Subcomisiones
respectivas en los Estados.

Estas bases regulan la planeacion, la organizacion, la ejecucion, la evaluacion y control del Programa; establecen los
procedimientos para la operacién eficiente del mismo, asi como determinan los niveles del incentivo de
profesionalizacion en los que pueden participar los trabajadores.

La coordinacién de este Programa es responsabilidad de la Comision Nacional.

Las Subcomisiones de las Unidades de Operacion y las Comisiones Estatales de los Institutos Estatales son responsables
de llevar el proceso correspondiente.

La participacion en el Programa es libre, voluntaria e individual.

La emision de la convocatoria se realizara de forma semestral.

VIi.1 Participantes.
Poblacién Objetivo: todos los trabajadores.

Pueden participar en el Programa trabajadores con un minimo de ocho meses de servicio en el Instituto, Institutos
Estatales y Unidades de Operacién, que rednan los requisitos de acuerdo con la convocatoria.

Los trabajadores deben recibir informacién del Programa, con oportunidad de manera suficiente y tener acceso a 1a
orientacion que requieran sobre el particular.

Toda la informacién estara contenida en la convocatoria y los Trabajadores tendréan 2 (dos) dias para resolver las dudas
con los responsables sefialados en |a propia convocatoria.

Los participantes deben ceiirse a la fecha y requisitos que se determinen en la convocatoria.

V1.2 Incentivo de Profesionalizacién.

Los niveles del incentivo de profesionalizacién no modifican las r;ategorias y plazas del catalogo de puestos.
Inicia en el nivel A (sueldo base tabular mensual) y comprende 3 niveles: B, Cy D.

Los niveles del incentivo son consecutivos y secuenciales, Unicamente se puede acceder al nivel de incentivo
inmediato superior.

El nivel se conservara aun cuando el trabajador cambie de puesto.
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13 y se podra reactivar cuando

e suspendera cuando el trabajador ocupe un puesto de confian
0. para que continue con

£l incentivo economico |
el trabajador regrese 2 su puesto de base, siempre y cuando nO haya renunciado a dicho pues
el que se encontraba antes de ocupar el puesto de confianza.

£l nivel se perdera por falsificacon de documentos, renuncia, rescision, sin penuicio de ejercitar las acaiones legales que
se estimen pertinentes de acuerdocon i3 normatividad aplicable.

erenciar la distancia porcentual del 11.5% entre el

Los niveles del incentivo de profesionzlizacion se determinan para dif
nivel A y el nivel B, asi tambien, la misma distancia porcentual del 11.5% entre el nivel B y el nivel C y del 65% la

distancia porcentual entre el nivel Cy D, cuyos importes de este incentivo se calculan con &l sueldo base tabular mensual
mas el porcentaje del nivel acreditado, aplicado a dicho sueido, conforme a la clausula 129 del Contrato

Vii.3-Evaluacion.

£l trabajador puede participar en el proceso de evaluacién, reuniendo los requisitos de 13 convocatoria.

Los factores de evaluacion son: 13 escolaridad, la capacitacion, los conocimientos y el desempeno.

VIIl. APERTURA DEL PROCESO

e ieuim fimin maea 12 amician de 12 convocatoria, el cual contendra invariablemente:
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PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

l.- OBJETIVO

El objetivo del Programa de Profesionalizacion para el Personal Sindicalizado consiste en:
Elevar los niveles de calidad de los servicios que proporciona el Instituto a través del fortalecimiento de los procesos
de formacién, capacitacién y el adiestramiento que tienda a la superacién profesional de los trabajadores

sindicalizados.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Propiciar la mejora continua de los servicios que presta el Instituto a la sociedad.

b) Generar el desarrollo integral de los trabajadores.

c) Reconocer el derecho de los trabajadores a la capacitacién continua para elevar su productividad y nivel
profesional. _

d) Reconocer econémica y socialmente los esfuerzos de los trabajadores que mejoran su productividad y nivel
profesional.

e) Apoyar el mecanismo de incentivo de profesionalizacién de los trabajadores, ante la creciente imposibilidad

de ofrecer ascensos.
f) Fortalecer la coherencia e impacto del Programa de Capacitacién Institucional tanto operativa como laboral

relacionandolo con el Programa de Profesionalizacion.

It DEFINICIONES Y ALCANCE

1.1 Definiciones.

Para interpretacion y efectos del presente programa los siguientes conceptos quedan definidos como sigue:
Instituto: Al Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

Institutos Estatales: A los Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos de los Estados,
con personalidad juridica y patrimonios propios, responsables de la
educacion de Adultos en las Entidades Federativas, que participaron en el
convenio de coordinacién para la Descentralizacion de los Servicios
Educativos.

Unidades de Operacién: A las representaciones del Instituto que de manera desconcentrada, son
responsables de la operacion de los servicios de Educacién que presta el
Instituto en las Entidades Federativas que no han participado en el Convenio
de Coordinacién para la Descentralizacion de los Servicios Educativos.

Sindicato: Al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para Adultos (SNTEA)
o como se le denomine posteriormente en sus estatutos.




