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INSTITUTO DE EDUCACIO! ADULTOS DE TABASCO _
Mediante decreto numero 197 publicado en el Periodico Oficial del Estado con fecha 15 de mayo de 1999, se
crea el Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco como un organismo plblico descentralizado de la

Administracion Pablica del Estado de Tabasco, con personalidad juridica sectorizado a la Secretaria de | IEA990516AHS5
Educacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley que crea el Instituto de Educacién para
Adultos de Tabasco.
Clave de elector

Mtro, Enrique Soberanes Rivera SBRVENB9120327H400

Pma!lrlosnarvldoadeadmadﬂnbﬁalmpmaduﬂmdesModeTm lanmlmpmﬁcla&fabeﬂudéﬂ Iae&lc.adénpﬁma'laylamlﬂa asi como la
formacion para el trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas especificas de ese sector de la poblacién y se apoyaré en |a solidaridad
social

Vicente Guerrero 304 A, Centro, Villahermosa, Centro, Tabasco, C.P. 86000.
a) EIC. Adan Augusto Lépez Herndndez, Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, y con las facultades que le confieren los articulos 51 fraccion Il de Ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y articulo 5° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, designé como Director
General del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco al C. Enrique Soberanes Rivera, tal como consta en la copia fotostatica del nombramiento de fecha 1° de
enero de 2019,
b) El C. Enrique Soberanes Rivera, en su calidad de Director General del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco, manifiesta que se encuentra plenamente
| facultado para suscribir el presente convenio, conforme a lo establecido en las fracciones Il y XIV del articulo 15 del Decreto que crea el Instituto de Educacion para
| Adultos de Tabasco.
¢) Cuenta con los recursos humanos y materiales, asi como con la experiencia y la capacidad técnica necesaria para la prestacion de los servicios de alta calidad, materia
de este convenio y que a dicho personal lo capacita, supervisa y dirige bajo su estricta libertad y responsabilidad.
d) Cuenta con los recursos economicos y financleros propios para cumplir con todas sus obligaciones como patrdn, encontrandose al corriente y en cumplimiento de las
obligaciones gue se derivan de sus reiaciones de trabajo con sus trabajadores.
e) Cuenta con todas las autorizaciones requeridas por las dependencias gubernamentales correspondientes para la adecuada ejecucion del convenio.

ADO Y EMPRESAS COORDINADAS, S. A. DE C.V.

Es una sociedad anonima de capital variable, debidamente constituida de conformidad con las leyes de los Estado Unidos Méxicanos

Lic. Sixto Javier Hernandez Zubieta

Su apoderado legal cuenta con las facultades suficientes para celebrar este convenio, mismas que no le han sido ni revocadas y limitadas en forma

| La explotacion del servicio publico de autotransporte fedem de pasajeros, nacional e intemacional, del “servicio local y del servicio particular en los térrrinon y condiciones
| establecidos en |a Ley de Caminos Puentes y Autotra Federal.

Calzada Ignacio Zaragoza 200 edificio B 2o. Piso, Siete de Julio, Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. _ AECO80828121
15390

Ambas pﬂ'las declaran que:
Se reconocen respectivamente las personalidades y capacidades con que se ostentan, por lo que suscriben de comun acuerdo el presente convenio, no existiendo, dolo o mala fe, ni

vicios en el consentimiento.
b.  Por la naturaleza de los servicios a prestarse en términos del presente convenio, los empleados de EL INSTITUTO podrén prestar los servicios en los domicilios establecidos en los
anexos correspondientes, sin embargo dichos trabajadores no se encontraran en ningln caso, a disposicion de LA EMPRESA y actGan bajo la supervision, 6rdenes e instrucciones que
reciban de EL INSTITUTO.
Es su intencion celebrar el presente convenio en los términos y condiciones que se establecen mas adelante.
EL INSTITUTO reconoce que es el unico patron de los elementos que contrate para cumplir con las obligaciones sefialadas en el presente convenio, por lo que EL INSTITUTO se obliga
a cumplir con todas aquellas obligaciones que se deriven de las relaciones con dichos elementos, por lo que reconoce que en ningln caso podra considerarse a LA EMPRESA como
obligado solidario, obligandose a sacar a LA EMPRESA en paz y a salvo de todo tipo de contienda judicial, laudo, sentencia, multa, o sancién de cualquier tipo, que pudiera interponerse
al respecto, en contra de LA EMPRESA.
Ambas partes estan de acuerdo en otorgar las siguientes:

ae

CLAUSULAS

ERIMERA. - OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que EL INSTITUTO imparta clases de regularizacion para obtener el certificado correspondiente de primaria y/o
secundaria para aquelios colaboradores, empleados o para las personas que previamente designe LA EMPRESA asi como la entrega de los correspondientes certificados de estudios mediante un
examen de conocimiento general (en adelante el PROYECTO).

El empleado, colaborador o persona que participe en el PROYECTO se le denominara desde ahora ESTUDIANTE. y deberan cumplir con los requisitos previstos en el normativo establecido por EL

INSTITUTO.

SEGUNDA, - DURACION DEL PROYECTO.
Aquellos ESTUDIANTES que ocupen la modalidad del Programa de Certificacion deberan presentar un examen general de conocimientos que se presentard después de que el ESTUDIANTE
entregue la documentacion al INSTITUTO y se haya registrado en el sistema, el cual seré presentado en una sola seccion, EL INSTITUTO entregara al ESTUDIANTE el certificado, siempre y cuando
alcance |a acreditacién

En el caso de asesorias, el ESTUDIANTE debera integrarse a un circulo de estudios, con una duracién de 6 horas a la semana y acreditar los 12 médulos que integran el esquema a nivel primaria y
secundaria. E| ESTUDIANTE debera participar dentro del tiempo establecido por las partes; al finalizar debera presentar los examenes de conocimiento.

Lospmumnaaquesemﬁefeel ptrrafoanhﬂor Mbirﬂncmpmﬂdnlnmﬁvimuassdasmnar calendario de actividades, nombre del asesor de EL INSTITUTO, asi come los datos y la
documentacion necesaria para determinar el alcance y fines del PROYECTO.

El ESTUDIANTE en el cumplimiento del objeto del presente convenio, deberé de realizar todas las actividades indicadas en el PROYECTO, las cuales se estableceran en coordinacion entre el
INSTITUTO y el ESTUDIANTE, estas actividades estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del responsable del drea en la cual se desarrolle el PROYECTO o de |a persona designada para tal
fin, por parte de la EMPRESA.

El INSTITUTO en cumplimiento del presente convenio, tendra las siguientes obligaciones:

a) Inscripcion ante EL INSTITUTO del ESTUDIANTE, coordinar y supervisar |as asesorias de educacién primaria y secundaria,

b) Designar al o los profesores para la orientacion, asesoria, supervision y evaluacion del ESTUDIANTE en el desarrollo del plan del PROYECTO.

c) Proporcionar el material didactico a cada uno de los ESTUDIANTES en cada uno de los programas de educacién primaria y/o secundaria, segun coresponda.

d) Coordinar la aplicacion de examenes, para los participantes del programa de educacion primaria y secundaria.

e) Asegurar la participacion responsable del ESTUDIANTE.

f) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencién con LA EMPRESA, con la finalidad de atender las incidencias que se presenten asi como de dar a conocer por , los
lineamientos que se deberédn seguir en el transcurso del PROYECTO, mismo que no afectaran los intereses, necesidades y estructura de ésta, debiendo ser autorizados por
EMPRESA.

a) Hacer de conocimiento al ESTUDIANTE que la informacion y documentacion relacionada con LA EMPRESA a la que tengan acceso con motivo del desempefic de las actividades
PROYECTO sera considerada como confidencial, por lo que no podra ser divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito del titular de

EMPRESA.
h) Abstenerse de autorizar, hacer uso o difusion de la informacién que se genere en las dreas en las que se realice el PROYECTO. "
i) Responder ante LA EMPRESA" y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en el desarrollo doloso o por negligencia del PROYECTO, previa acreditacién del hecho. ‘\\:

i Otorgar el certificado de estudio al ESTUDIANTE que cumpla con su programa de estudios y certificacién correspondiente.
k) Elaboracion de reportes mensuales de asistencia y avance de cada uno de los colaboradores, los cuales como minimo contendran el nimero de participantes inscritos, avance académico del
participante, el nimero de asistencias del participante a las asesorias y nimero de certificados obtenidos.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.
A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio LA EMPRESA se obliga a:
a) Designar a un coordinador responsable dentro de LA EMPRESA de que el ESTUDIANTE lleve a cabo de manera adecuada las actividades establecidas en el PROYECTO.

b) Brindar todas las facllidades que se requieren para |a realizacion del PROYECTO, comprometiéndose a acondicionar salas dentro de Ias instalaciones para tal fin, y que para efeclos de
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convenio, se enuncian a continuacion:
1.- Terminal Villahermosa con domicilic en Calle Lino Merino esquina con Calle Francisco Javier Mina No. 925, colonia Centro,
2.- Base Taller Villahermosa con domicilio en Avenida Adolfo Ruiz Cortinez sin numero, colonia Casa Blanca C.P. 86060,
3.- Terminal Cardenas con domicilio en Carlos A. Madrazo 18, colonia Pueblo Nuevo, Cardenas, Tabasco. C.P. 86560,
c) Conceder el tiempo suficiente para que el ESTUDIANTE cumpla con las obligaciones académicas con EL INSTITUTO.
d) Dar a conocer a EL INSTITUTO, como al ESTUDIANTE, que inicia sus actividades objeto del presente convenio, aquellos reglamentos y demas normatividad de LA EMPRESA, que debe
cumplir durante la estancia en la misma.
e) En caso de que EL INSTITUTO requiera informacion documental para llevar a cabo las actividades comprendidas en el servicio, LA EMPRESA, se compromete a enviarla de manera
puntual y oportuna a EL INSTITUTO a fin de que éste cuente con los datos necesarios para la resolucion del mismo.

SEXTA, - RELACION LABORAL,

EL INSTITUTO se obliga a cumplir en todo momento con el perfil, capacidades, experiencia técnica y profesional suficiente para cumplir con eficacia y profesionalismo con el objeto del presente
concv’onEig T%) en caso de requerir personal para la prestacién del servicio, el mismo estard bajo sus drdenes, instrucciones y direccion, a efecto de lograr la maxima eficacia en el desarrollo del
PROY! 3

EL INSTITUTO se constituye en este acto como responsable solidario de los dafios que su personal pudiera causar contra los bienes, o personal y sus bienes de LA EMPRESA, asi como de cualquier
dafio que llegaren a ocasionar a LA EMPRESA.

Para efectos de cumplir con las politicas de control y seguridad de todas las personas que ingresan en el domicilio de LA EMPRESA, EL INSTITUTO enlistara a su personal para la ejecucion del
PROYECTO, el cual debera ser entregado al coordinador del convenio de LA EMPRESA en la fecha de firma del presente convenio, asi mismo se obliga a notificar por escrito a LA EMPRESA en el
caso de que exista un cambio del personal que destine para la imparticién de los clases.

EL INSTITUTO se obliga a entregar periddicamente a LA EMPRESA, las constancias que acrediten que ha cumplido con las obligaciones en materia de seguridad social y laborales, respecto del
personal que EL INSTITUTO haya determinado para la ejecucién del PROYECTO. La falta de entrega periddica de los documentos antes sefialados serd considerada como incumplimiento del
presente convenio y dara derecho a LA EMPRESA a rescindir el mismo, sin necesidad de dar aviso o notificacién previa a EL INSTITUTO.

El coordinador de LA EMPRESA tendra la obligacién de solicitar y conminar a EL INSTITUTO, para que haga la entrega de los documentos antes referidos.

En caso de que la falta de cumplimiento a lo antes sefalado genere algin tipo de juicio, sancion, multa, sentencia, laudo, revisién o negativa de deducibilidad de impuestos, en contra de LA
EMPRESA, EL INSTITUTO se compromete a sacar a LA EMPRESA en paz y a salvo de lo anteriormente sefialado, corriendo a su cargo con los honorarios y gastos que al efecto se generen.

Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al ESTUDIANTE la posibilidad de cumplir con un requisito académico, no existe entre el personal de EL INSTITUTO y LA EMPRESA, y cualquier
ofra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendré derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole.

En caso de cualquier problema de caracter laboral, el INSTITUTO se obliga a sacar en paz y a salvo a LA EMPRESA, toda vez que el objeto del presente convenio es de colaboracion.

Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas como apoyo para la realizacion del objeto materia del presente instrumento, se entenderd relacionada exclusivamente con
aquella que lo requiri6, por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso seran considerados como patrones solidarios o sustitutos.

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio, estara a cargo, por una parte, de un profesor designado por el
INSTITUTO y por la otra, de un coordinador del convenio designado por LA EMPRESA, quienes deberdn evaluar el desarrollo del PROYECTO y ef rendimiento del ESTUDIANTE durante la misma.

OCTAVA. -CONFIDENCIALIDAD,

EL INSTITUTO reconoce que en el transcurso y con motivo de las negociaciones y en cualquier momento posterior 2 las mismas, asi como con la firma del presente convenio, y posterior a dicha firma,
recibe informacion de caracter privado y confidencial de LA EMPRESA, y/o cualquiera de sus empresas afiliadas, asociadas, subsidiarias o accionistas, razén por la que se compromete y obliga a
tratar dicha informacién con ese carécter y darle uso tnica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del presente convenio por lo que se abstendra de ulilizaria para cualquier otra finalidad distinta
y la mantendré en estricto secreto y confidencialidad, En este sentido, EL INSTITUTO reconoce que la informacién confidencial, que obtenga es de exclusiva propledad de LA EMPRESA y bajo
ninguna circunstancia entendera EL INSTITUTO, que dicha informacién es de su propiedad o que tiene algin derecho sobre ésta.

Ambas partes acuerdan en establecer como significado de informacién confidencial la siguiente: |a informacién financiera, la informacién sobre inversiones en actividades clentificas y tecnologicas, los
servicios vigentes o concluidos mas representativos en los Gitimos 5 (cinco) afios, las lineas de investigacion en que se incursionara en los proximos 5 (cinco) afios, aquella que con tal caracter sea
clasificada por las partes, los datos contables, precios, especificaciones técnicas, documentos de capacitacion y de recursos humanos, planes de negocio, planes de mercado, estrategias, listas de
servicios, listas de clientes, listas de proveedores, informacion técnica y de mercado y en general cualquier tipo de informacién , que sea expresada en forma oral, escrita, gréfica, electronica o en
cualquier otro tipo de soporte material, como electronico, EL INSTITUTO reconoce que LA EMPRESA tendra en todo momento el derecho de exigirle la devolucion o destruccién de la informacion
confidencial que le haya proporcionado o que haya obtenido, en el transcurso y con motivo de las negociaciones y en cualquier momento posterior a las mismas, asi como con la firma del presente
convenlo, y posterior a dicha firma sin necesidad de declaracion u orden judicial. EL INSTITUTO se obliga a mantener el secreto y confidencialidad de la informacién Confidencial hasta transcurridos
10 (diez) afios sigulentes a la terminacion del convenio por cualquier causa.

La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, y por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad Industrial, vigente
en los Estados Unidos Mexicanos.

EL INSTITUTO esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacion a la que tenga
acceso, ya que la misma es considerada por LA EMPRESA como Informacion confidencial.

EL INSTITUTO, admite y conviene que las obligaciones a que se refiere |a presente cldusula, serén de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que debera indemnizar a LA EMPRESA por
cualquier dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones aqui contenidas; asi mismo, LA EMPRESA podra rescindir el instrumento, en
caso de que el mismo estuviere vigente, guedando EL INSTITUTO obligado a responder a LA EMPRESA con el pago de dafios y perjuicios. Del mismo modo en caso que EL INSTITUTO incumpla
con la obligacion de confidencialidad dentro de los 10 (diez) afios siguientes a la terminacion del convenio, por cualquier causa, quedara obligado al pago de los dafios y perjuicios. En casc de que
exista duda sobre sl |a informacidn obtenida por EL INSTITUTO tiene el caracter de confidencial, las partes acuerdan que se le dara el trato de informacion confidencial, aunque no esté marcada como
tal,

NOVENA. -PROPIEDAD INTELECTUAL.

EL INSTITUTO por ningtn motivo podra hacer uso o explotacién de la documentacion, material o elementos que se hayan desarrollado como consecuencia de la realizacion del PROYECTO prestado
a LA EMPRESA para fines diversos al presente convenio.

EL INSTITUTO no tendra derecho al uso o explotacion en su beneficio, de las marcas, avisos comerciales, o cualquier otro derecho de propiedad industrial e intelectual que pertenezca a LA
EMPRESA, por lo que seré responsable de las sanciones civiles, administrativas o penales que resulten por la violacién a los derechos de propledad intelectual referidos.

Ambas paries estan de acuerdo en gue EL INSTITUTO no podra distribuir, prestar, copiar, reproducir o vender, total o parcialmente a terceros, la documentacion, material o elementos donde se
reproduzea la propiedad intelectual pertenezca a LA EMPRESA, o que se haya desarrollado como consecuencia de fa prestacion del PROYECTO.

En caso de que LA EMPRESA advierta que existe violacién en materia de propiedad intelectual por parte del EL INSTITUTO o de sus empleados, solicitara por escrito a EL INSTITUTO que subsane
dicha situacién de forma inmediata, siempre y cuando esta violacién no sea irreversible; si en 3 (tres) dias habiles siguientes a la solicitud escrita, EL INSTITUTO no ha subsanado dicha situacién, LA
EMPRESA podra rescindir el presente convenio, sin perjuicio de las sanciones civiles, administrativas y penales que puedan proceder.

EL INSTITUTO respondera en caso de cualquier reclamacion judicial o extrajudicial, efectuada por terceros por supuestas infracciones a derechos en materia de propiedad intelectual derivados del
objeto de el presente convenio, en el entendido que los gastos y costos que se originen de dichas reclamaciones, comreran por su cuenta, debiendo sacar en pazy a salvo a LA EMPRESA de cualquier
responsabilidad o carga en ese sentido. La responsabilidad por violacion a la presente cldusula tendré una vigencia de 10 (diez) afios.

| - A P!
En cumplimiento a lo dispuesto en |a Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, en adelante "LA LEY", ambas partes acuerdan que los datos obtenidos como
resultado de la ejecucién de este convenio, en virtud de los servicios prestados o de cualquier tipo de relacion contractual que se derive entre las paries, seran tratadas de manera confidencial de
conformidad con “LA LEY" y seran usados Gnicamente para los fines que hubiesen sido convenidos en este instrumento.
EL INSTITUTO no podra, usar, compartir, divulgar, transmitir @ tercero alguno, ni publicar los datos personales de terceros o de LA EMPRESA y sus empleados, sean éstos personas fisicas o
personas morales, nacionales o extranjeras, sin la previa solicitud y correspondiente autorizacion por escrito que oblenga de LA EMPRESA, misma en la que debera explicar los fines para los cuales
requiere dicha informacién, y deberd ir firmada adicionalmente por el tercero a quien vayan a transmitirseles, obligandose bajo los mismos términos que "LA LEY" establece.
En el supuesto de que el tercero incumpla con lo establecido en la multicitada “LEY" EL INSTITUTO responderd ante LA EMPRESA como obligado solidario por dicho incumplimiento.
Para efectos de lo anterior LA EMPRESA pone a disposicion de EL INSTITUTO el Aviso de Privacidad integro en la sigulente direccion electrnica www.ado com.my/avisodeprivacidad, el cual
reconoce y conforme al cual se obliga en los mismos términos y deber de cuidado,

DECIMA PRIMERA. -CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,

Las paries convienen que no tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motive de caso fortuito
o fuerza mayor de cualquiera de las partes, en el entendido de que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comin acuerdo y por escrito
establezcan las mismas.

CiMm NDA. - CIA.
El presente convenio surfird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia de TRES ANOS hastaen tanto una de las partes dé porterminada la colaboracién previo aviso por
escrito con acuse de recibido a la otra parte, con quince dias habiles de anticipacion a la fecha efectiva de terminacién, en la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de
cumplimiento para ambas partes derivadas del presente instrumentos, continuarén vigentes hasta su total conclusion.
z
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Cli - 1
Las partes acuerdan que, durante la vigencia del presente convenio, podra ser modificado o adicionado, siempre y cuando |a propuesta de modificacién o adicién se presente por escrito mediante
convenio modificatorio firmado por los representantes de las partes, con facultades para ello.

Se considera que EL INSTITUTO se encuentra en incumplimiento de sus obligaciones, en &l evenlo de que ocurra cualquiera de los siguientes supuestos:

a  Siincumple con cualquiera de las obligaciones que asume al amparo de este convenio.

b.  SiEL INSTITUTO interrumpe la imparticion de las clases, sin causa justificada.

c. Cuando se presente una conducta llicita de EL INSTITUTO, de sus empleados, factores o dependientes, ya sea en contra de LA EMPRESA o de sus bienes, o de sus empleados, factores o
dependientes.

En caso de que LA EMPRESA optara por la rescision del presente convenio, podra hacerlo sin responsabilidad alguna de su parte, sin necesidad de declaracion judicial y podra exigir el pago de dafios
y perjuicios, Esto se realizara mediante nofificacién por comeo certificado o aviso por escrito con acuse de recibo firmado por el apoderado legal de LA EMPRESA y entregado en el domicilio de EL
INSTITUTO.

EL INSTITUTO no podra ceder los derechos, obligaciones o privilegios relacionados con este convenio. Por su parte, LA EMPRESA podré ceder los derechos, obligaciones o privilegios relacionados
con el presente a sus empresas relacionadas, sus subsidiarias, filiales, afiliadas, controladas o controladoras.

- D,
Si un tribunal de jurisdiccion competente declara nuta, invélida o inejecutable cualquier estipulacién contenida en este col io, las demaés disposiciones continuaran en pleno vigor.

DECIMA SEPTIMA, - CONTRATO UNICO.
Este convenio constituye el Unico acuerdo entre |as partes con relacion al objeto del mismo y deja sin efectos cualquier otro convenio o acuerdo ya sea oral 0 escrito, celebrado con anterioridad a la
fecha de firma de este acuerdo de voluntades.

Toda modificacién a los términos, plazo y-condidom de este convenio y sus anexos deberd otorgarse expresamente y por escrito mediante acuerdo de ambas partes,

”

En caso de que EL INSTITUTO requiera un espacio dentro de las instalaciones de LA EMPRESA debera hacer la peticién por escrito justificandose la misma, por lo que LA EMPRESA podra
proporcionar a EL INSTITUTO un érea fisica en donde éste pueda efectuar las actividades inherentes al PROYECTO, quedando en el entendido que EL INSTITUTO podra o no hacer uso de dicho
espacio, ya que EL INSTITUTO, por su cuenta, tiene oficina e instalaciones propias.

En este sentido, las partes estan de acuerdo que el uso del espacio por parte de EL INSTITUTO o de sus empleados dentro de las instalaciones de LA EMPRESA, no significa que éstos estén bajo la
direccién o subordinacién de LA EMPRESA, toda vez que EL INSTITUTO serd el dnico en fijar las condiciones o las formas mediante las cuales cumpliré con los fines de este convenio,

VIGESIMA. - NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS,
Cualquier notificacion, aviso o comunicacion que se solicite o se envie en los términos de este convenio, deberd hacerse por escrito y enviarse con mensajero o por correo certificado con acuse de
recibo, al domicilio de cada una de las partes.

VIGESIMA PRIMERA. -ANTICORRUPCION

Las partes manifiestan que, durante los actos previos, durante las negociaciones y para la celebracion del presente convenio se han conducido con apego a toda legisiacion, disposicién normatividad o
regulacién que fundamente o que resulte relevante en la prevencion y el combate a la corrupcion.

EL INSTITUTO expresa que tiene pleno conocimiento que el Estado Mexicano, ha suscrito y es parte de diversos instrumentos internacionales en materia de anticorrupcion, en los cuales adquirié
compromisos con la comunidad internacional a fin de adoptar medidas para prevenir la corrupcion, y asume la obligacién de cumplir con la legislacion federal, estatal y local, reglas, reglamentos,
normas mexicanas o normas oficiales mexicanas que resulten aplicables, asi como con todos los Tratados Internacionales en los que México sea parte, y reconoce que dichas disposiciones legales,
sancionan severamente actos de corrupcion, por lo que se obliga a observarlas ya sea directa o indirectamente y actuar conforme a las mismas durante la ejecucion de este convenio hacia sus
contrapartes y hacia terceros,

En virtud del presente convenio, EL INSTITUTO se obligan a lo siguiente:

A no pagar o prometer sobornos, regalos o ventajas indebidas (ni indicar que tal cosa sucedera en el futuro), en relacién con el convenio, a funcionarios publicos ya sea a nivel internacional, nacional o
local; partidos politicos, funcionarios de partidos politicos o candidatos a cargos politicos, ni a directives, funcionarios o empleados de la parte contraria, ya sea directa o indirectamente a través de un
subcontratista, agente u otro tercero que esté sujeto al control o a la influencia determinante de una de las partes.

EL INSTITUTO debera de acordar con sus subcontratistas en los convenios que al efecto celebren que se comprometen a cumplir con las disposiciones que, en materia de anticorrupcion aplique,
asimismo debera asegurarse del cumplimiento de estas obligaciones por parte de las personas asociadas o quienes puedan ser utilizados por EL INSTITUTO para el cumplimiento de sus obligaciones
derivadas del presente convenio.

EL INSTITUTO se obliga a reportar oportunamente a LA EMPRESA cualquier incumplimiento o sospecha de Incumplimiento de esta Clausula, y acepta que, a inobservancia de EL INSTITUTO con
cualquiera de las obligaciones estipuladas en esta Clausula, implica un incumplimiento sustancial del presente convenio, y se procedera conforme a lo establecido en la cldusula en la que se disponga
lo relativo a la Rescision del convenio.

EL INSTITUTO conviene en indemnizar, defender y mantener a LA EMPRESA en paz y a salvo y repararie cualquier dafio o perjuicio, Incluyendo honorarios y gastos erogados por la prestacion de
servicios legales, que les sean ocasionados en relacion con o derivados de cualquier accién, demanda, Litigio o confroversia, que deriven directa o indirectamente de la conducta u omisién de EL
INSTITUTO, relacionado con los términos dispuestos en ésta clausula.

VIGESIMA SEGUNDA. - JURISDICCION.

Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo, respecto a su interpretacion, formalizacion, operacion y
cumplimiento serd resuelta en primera instancia por las partes y en caso de agotarse toda forma de conciliacién, ambas partes acuerdan en someterse expresamente a las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, en particular al Codigo Civil Federal y a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales adscritos a la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero, leyes o
jurisdiccién que pudiese corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra causa,

Las partes manifiestan que, en la elaboracién del presente convenio, su voluntad no se vio influenciada por algan vicio del consentimiento que pudiere nulificara en todo o en parte, por lo que,
enteradas de su contenido, alcance y fuerza legal, lo suscriben por duplicado, el 23 de octubre de 2019, surtiendo sus efectos de forma retroactiva a partir del dia 15 de agosto de 2019, en la
Ciudad de México, en los Estados Unidos Mexicanos.

LAS PARTES

ADMM / ELCB




