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L5 ~ INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO 2018
; . REASIEICALIGH . i PLAZOS DE CONSERVACION | cLASIFICACION PERIODO
NOMBRE DEL AREA ARCHIVISTICA . TITULO DEL EXPEDIENTE 1 pccuMENTAL ‘ OBSERVACIONES
mm_am SUBSERIE TRAMITE CONCENTRACION APERTURA |CIERRE
‘ ‘  |Representacion iegal del instituto. | X 4 X | WA | ene-is dic-18 N/A
- B ..|._|oo 01 S.E! |Pleites y cobranzas X X B N/A ene-18 dic-18 N/A
] 100.01.01.02 |Actos de administracion X X N/IA ene-18 dic-18 N/A
~100.01.01.03 |Actos de dominio X X NIA ene-18 dic-18 N/A
Delegar facultades X ) ox o p o NA ] ene18 | diciB N/A
100. 01.02.01 |Servidores publicos m:_um_‘.m_._._nm\%; 1 X X _ N/A ene-18 dic-18 N/A
o |Relaciones del Instituto B | R S b NA ene-18 | dic-18 N/A
——— \‘m@o._ .03. 01 |Dependencias Federales X X NIA ene-18 dic-18 N/A
- 100.01.03.02 |Dependencias Estatales X X NIA ene-18 dic-18 N/A
S 100.01.03.03 [Dependencias Municipales ‘ B X X i N/A . ene-18 dic-18 N/A
100.01.04 Ejecucionde planes:y _u_daﬁm_dmm X 4 NIA ene-18 N/A
ST ______ jautorizados S I — R JE—
100.01. 04.01 [INEA X /A ) _=ne-18 A N/A
- 100.01 .04.02 _m_mn::...o Estatal. X - ot CNA N/A
to00105 | |Programa mscm|_nm|,@ao % i . b NAC B N/A
: noo1es Propuestas 1 la JG para 2probacion. % o b NA a N/A
; 100.01.07 | Informe trimastral y anual ante la JG X X IN/A N/A
H i 100.01.07.01 jinfcrre de desempefio o b X R WA N/A
i 100.01.07.02 [Ejercicio del presupuesic X R N NIA . N/A
i 100.01.07.03  iEstacios financieros del Instituo X ¥ A ) N/A
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Operacion y coordinacion con
1300.01.01 Coordinaciones de zona y unidades X X N/A ene-18 dic-18 N/A
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1300.02.02.02 jRecu.sos Manteriales ¥ BA, dic-18 N/A
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Actividades y tareas de proyectos y

1400.02.03 . X X N/A
programas que operan en el Instituto.
1400.02.03.01 |Capacitacion X X NIA
1400.02.03.02 |Difusion X X N/A
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1400.06.05.01

Promover la integracion de nuevas y ya
establecidad empresas e instituciones del
Estado, para otorgar la constancia de
“Empresa o Dependencia Comprometida
con la Educacion” y/o "Empresa o
Dependencia Libre de Rezago Educativo”.

Consiancias - .
Garantizar que los asesores asisian a las
es de balance académico y
la bitatora ds seguimiento del aprend.zaje
de los educendos .

Mantener comunicacion directa con los
responsables de plaza, con la finalidad de
que ce realicen las actividades que la
i Coordinacion de Cuiiura y Educacion
iprograme.
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28 INSTITUTO DE EDUCACICN PARA ADULTOS DE TABASCO 2019
. N CLASIFICAC! J - -
i >_NOI_<mm._.-OO>Z : PLAZOS DE CONSERVACION CLASIFICACION PERIODO
NOMBRE DEL AREA TITULO DEL EXPEDIENTE DOCUMENTAL L OBSERVACIONES
SERIE SUBSERIE TRAMITE CONCENTRACION APERTURA |CIERRE
1000101 | |Representaciénlegaldeiinstitto. } x| X T NA T eneie | sepio N/A
| 100.01.01.01 |Pleitosy cobranzas ) § | X L NA | enets sep-19 N/A
| 100.01.01.02 jActos de administracién u X X N/A ene-19 sep-19 N/A
100.01.01.03 |Actos de dominio . X X N/A ene-19 sep-19 N/A
100.01.02 o Delegar facultades o R . S - NIA , _ene-19 sep-19 N/A
| 100010201 |Servidorespublicossubalternos | X | 000X | NA ene-19 sep-19 N/A
100.01.03 Relaciones del instituto X b ) _ NIA - ene-19 sep-19 N/A
L 100.01.03.01 |Dependencias Federales ) X R NA cne-19 | sep-19 NIA
i | 100010302 }DependenciasEstatales | X X I N/A ene-19 sep-19 N/A
) | 100.01.03.03 {Dependencias Municipales X X F NA ) enel8 sep-19 N/A
100.01.04 Ejecucion de planes y programas X bt ene-19 sep-19 N/A
- . autorizados I I — i N
100.01.04.01 {INEA x_ I ) E sep-19 N/A
100.01.04.02 Ejecutivo Estatal. R X | sep-19 NIA
100 01.05 ~ |Programa anual de frabajc. ) oo x X b b | sep-19 N/A
f 1000108 | ) Fropuestas & la JG para <prebacicn. | R S ¢ i = NIA
; 100.0167 | Infurrie trimestral y anue: ante la JG X = . A
100.01.07.01 linforme de desemperic ) X L X . N/A
! 100.01.07.02 |Ejercinio del presupuest- X 1 i - 2ne-19 [ N/A
m n ! 100.01.07.03 mmmnonom financieros del 'nstituto X =ne-19 N/A B
] ' ! iPro as & =} i )
H potouuioE iPropnestas . la Ji: para el desarrollo de X ane-19 N/A
i i | Inrogramas de educacion i
: ! | 100010801 | : sep-19 . T—
i ! ! 100010802 | ) ( sepio 4 WA
i Y oqop0109 | tActie: dos X X sep-19 N/A,
I I : 3 B =u o o . G
: i _ 100,01 0901 ?oﬂa&éﬁmﬂop remociones y licencias de ¥ - A rahg sep-19 MIA
i : | jlos Servidores Publicos.
i i | ! B S )
I Pro ara de e
h i | 0001000 {ropuesta para designacion del personal de X : RIA sep-19 N/A
,_ _ | _co::mswm y creacion de plazas.
] ] ] B -
_ i _ 100.01.08.03 m ® X /A ene-19 sep-i9 iNIA
! i i i 7
| IRV IVRVE T (VIR ] sep-1 INZA
H H i -
! H ! .i0.0 ! ne-19 sep-19 N/A e
; i 10.02 X | b i ene-19 sep-19 N/A
; ! _ inn ; ! i A S o — i =
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: ! entos = = NIA =ne-18 sep-19
! | P i .
1000112 | ! _.uu:mm.ﬁmm de accién en beneficio de la % 5 WA dne-To sep-19
“ _ _mncnmn_oz para adultos i R o N S b
i 1060.01.13 “ Ejecucion de acuerdos cictados por la JG. X X NIA ene-19 sep-19 N/A
Designar a los nuembros de la Comision
2 E: X X - - i
_ 1000114 — Interna de Administracién y Finanzas X ~ NIA she-19 sEp1R M




Suscribir acuerdos, convenios o contratos
100.01.15 para 2 operacion del Instituto X X N/A ene-19 sep-19 NIA
100.01.15.01 |Dependencias Federales X X N/A sep-19 N/A
100.01.15.02 |Dependencia Estatales o X X N/A sep-19 N/A
| | 100.01.15.03 |Organismos Descentralizades oy X N/A B sep-19 N/A
100.01.15.04 Oqum_._om Desconcentrados X X N/A sep-19 N/A
100.01.15.05 |Personas Fisicas X X N/A sep-19 N/A
| 100.01.15.06 _umqmonmm L:_wemmm.@mnﬁ.m.w X ] 0 X A NA sep-19 N/A !
BT oox b ox oy NAL sep-19 N/A
100.01.16.01 X X WA sep-19 N/A
- ) 100.01.16.02 |Consiancias 1 X o — NIA | sep-18 N/A
o teoodsr oy  Autenticar veracidad de daios ‘: S B WA _sep-19 N/A
| 10001. G..E... Certificados X E N/A sep-19 NIA
100.01.18 Dictaminar baja del servicio o cese de los ¥ - N/A sep-19 NIA
| " dooo1dg | ‘ X = WA " sep-19 N/A
! | 100.01.18.0 X % NIA sep19_§ . NIA
100.01.19.02 jHojas de servicio M . | R ) | CNIA N | sep1g N/A
100.01.20 Fomentar, coordinar y o_dm:_Nm_. eventos X v NIA sep-19 NIA
culturales y deportives. - o ) . )
L. 1 1000172001 [Coordinacionesdezona |} x b % b - sep-19 N/A
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! ! | 200010401 | ia X o x NIA L  sep-19 /A
; ! ! 200010407 [Corr =pondencia ¥ % WA ! sep-19 N/A, !
i : ! 200.01.04.0% jAgendade trabajo L % o /A i | sep-19 NIA |
H i | 200010404 [Archivo o % i NIA i sep-19_ | A _
i i . , i ) ) i . i , i i
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H o0 0 ) o0s / R NIA i oneq9
i : ! do de documentacion & T - .
| 2000111 | = i i X X NIA ene-19 sep-19 N/A
| | R N _io:smomu: - - N ]
| _ M e e e b B T
i 200.01.12 Qrganizar reuniones de trabajo y otros ¥ ¥ N/A SHEL1O sep-19 N/A
_ _ eventos con litulares de otras nm_um:n_m:c_mm
“ || 200011201 . PaS 1 Twa | erets | sepis N/A
P | 200011202 ] T NA 1 enets | sept9 N/A
| | 200.01.12.03 N/A ene-19 sep-19 N/A




200.01.12.04 |Sector Privado X X NIA ene-19
200.01.13 Otras atribuciones X X N/A ene-19
Supervisar los procesos de
300.01.01 los educandos mediante la sistematizacion X X N/A ene-19
|del sAsA.
I 7300010101 |inscripgion ] — | NA
300.01.01.02 |Acreditacion X N/A
- e 300.01.01.03 _|Certificacion o . X N/A
1 nmm_m:o de educandos en Coordinaciones £
000t ] |dezomaenetsasa oI (S S
300.02.01.01 |inicia! (alfabetizacion) b x . /A |
300.02.01.02 |intermedio (primaria) ) X A /A B
N | 3000201.03 [Avencado (sscundaria) ) x| X 1 WA
i\ 3000202 |  |Exémenes o I b A
T | 300020201 }Solicitados - T x L A
. 300.02.02.02 }Presentados X WA
! B 300020203 |Acreditados [ X . T e
! accozor | {Resuilados de los exdmi as X ‘ X . ‘ NIA
| 300.03.01.01 |Presentados : % ) NiA
300.02.01.02 [Acrecitados - X T A
! | 3000401 in ¢ ) X NiA
; P 300.04.01.0 H ) NIA
M. , i 300.04 0102 X ¥
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i ! {Enirega de validacione: $ 2 P R A, ! TS i i
! w tProniiestas, apiniones, solucian de 22 mtos ! ! ! m o i !
i I i . i 2ne-19 :
H i iAsesoria técnica, disefio de propuestzs m g “y T . _ 5 4
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: m ,. | | !
! : | sl || : | | wede |
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; , H T : T - : - == —= —
i : ! : i ; i : S A i
; P08 | . X m bosepii [ wA
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400.03.02.01 |Unidades administrativas X X N/A sep-19 N/A
400.03.03 Elaboracion <.m.ﬂcg__~mn_n: de documentos X X N/A sep-19 NIA
para aprobacion
400.03.03.01 |Manuales de Organizacion X X N/A sep-19 N/A
400.03.03.02 |Procedimientos del Institute X X N N/A sep-19 N/A
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Supervisar que los manuales de
organizacién, de procedimientos y los de
500.01.11 servicios al publico se ajusten al marco X X NIA - sep-19 N/A
normative que regula a la
administracion publica federal en lo general
I ~lyalInstituto en lo particular; o I I [
Asesorar al
celebracion de contratos, convenios y
500.01.12 acuerdos en los que sea parte el Instituto, X X NFA ¢ ene-19 sep-19 N/A
revisarlos y llevar el registro de
los mismos, N . - - o] I
Substanciar ios procedimientes
_ administrativos y resolver previo acuerdo
con el Director general sobre la rescision,
5000113 cancalacion, caducidad, X % HIA sne-19 sep-19 NIA
renovacion, nulidad y demas aspectos
; legales sefialados en los contratos,
i convenios y acuerdos que suscriba el
! jDirector Gereral, N L
! Representar al Instituto en los asuntos
! ue sea parle
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i i i H £ !
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600.07.01 Catalogo de informacion X X N/A ene-19 sep-19 N/A
600.07.02 Expedientes clasificados X X N/A ene-19 sep-19 N/A
600.08.01 Clasificacion de la Informacion X X N/A ene-19 sep-19 N/A
600.08.01.01 |Reservada X X N/A ene-19 sep-19 N/A
600.08.01.02 _|Confidencial . X X N/A ene-19 sep-19 N/A
- 1 _____ [Comite de Transparencia o X X _NIA ene-19 sep-19 N/A
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800.04.01.01 |Capacitaciones X X N/A ene-19 sep-19 N/A
Planear, organizar, ejecutar, controlar y
900.01.01 coordinar la administracion, conforme a los X X N/A ene-19 sep-19 N/A
lineamientos y normas del Instituto.
. woo.cw.maA Recursos Humanos X X sep-19 NIA
900.01.01.02 |Recursos Financieros X X sep-19 N/A
- ;| 900.01.01.03 |Recursos Materiales x X sep-19 N/A
900.01.02 A | Actividades de Recursos Humanos I \mnv-Aw N/A
900.01 02.01  |Reclutamiento X X sep-19 N/A
900.01.02.02 [Seleczidn X X mmULu\l o .|Z\> o .
moo‘.o‘_ .02.03 b e sep-15 N/A
b sep-139 NIA
X X sep-19 N/A
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Adecuar a las caracteristicas del Estado los

1000.01.01 contenidos, métodcs y materiales X X N/A ene-19 sep-19 N/A
didacticos.
Disenar y elaborar materiales didacticos,
1000.01.02 acorde a las caracteristicas y necesidades X X N/A ene-19 sep-19 N/A
- b dellapdbadibe e e e b — :
Coadyuvar con las coordinaciones de zona,
1000.01.03 la implementacion las est ategias definidas , X X N/A ene-19 sep-19 IN/A
_— 1 leorelNea. 4 1 : S
1000.01.03.01 |Planes . o X . X | . N/A ene-19 | sep-19 N/A B
1000.01.03.02 |Programas de estudio X X N/A ere-19 sep-19 ~ N/A
1000.01.03.03 |Méiodos R ) it WNIA =ne-19 sep-19 N/A
1000.07.03.04 {Materiales didacticos % i X IN/A ane-ig sep19 | NA
1000.01.04 Instrumentos de seguimiento v evaluacion X G NIA sep-10 NIA
i o para los programas educativos. o '
i Acciones de seau . supervision i T . o |
i : apoy. y evalua programas X bt N/A ! sep-19 NIA
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“ v 1100.01.01 " <es de prarocion | ' “ X _ X _ A sne48 b sep 19
! 11000102 | Evenos institucionales. x| x| NIA cne-16 | sep-19
“ . i = : N
! Potooozor | Progiama de Trabajo mesual. R | NIA cnels | sepiv
| 1icoo0202 | Bolciines de prensa R % i NIA cie-iS | sep-19
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UNIDAD DE
PROMOCION Y
DIFUSION

Material complementario para las

de Acreditacion y Certificacion.

.02. o ; i ne- - N/A
1100.02.95 actividades de las diferentes areas X X NI gne-19 sepld
1100.03.01 Politicas maznm:,...mm. acciones y servicios X X N/A — sep-19 NIA
que ofrece el Instituto a ia comunidad
1100.04.01 Mensajes promocionales X X N/A ene-19 sep-19 N/A
1100.04.02 M”_H__MMMMH“_& nispalneiy X X NiA ene-19 sep-19 NIA
1100.04.03 Conferencias de prensa X X NIA ene-19 sep-19 NIA
; ; —
1100.04.04 Producir y-editar e| programa radiofonico X ¥ A ene-19 sep-19 NIA
institucional "Punto de Encuentro”.
Cumplimiento de las normas de inscripcion, | I I
1205.61.01 acreditacion, certificacion en las X X NIA ene-19 N/A
coordinaciones de zona ) B B ) ) -
1200.02.01 Celidad-en |a operacién de los-procesos ds X ¥ NIA 510 sep-19 NIA
inscripcion, acreditacion y certificacién
Muestra de sedes de aplicacion de -
1220.03.81 examenes, expedienies du educandos y by R NIA sug-i9 sep-i8
o . UCN’s enviados por INEA . o - S -
i e e PR e
4200.04.01 _ ﬁm_ﬁ_ﬂwuw“wﬂt&o mensual para verificacién y ¥ ¥ WA sep-19 N/A
| il LS s - — . TSN o o _—
- \L_} Anuu.oa.o._ M wmmgml. de aplicacion amh. m_.:m‘umm bl o N/A sep-19 INIA
! 1200.04.01.02 |Visitas a Coordinaciones de Zona X 4 NA sep-18 N/A
1200.04.01 08 |Expedientes de educandos X i ) sep-19 N/A o
-} 120004.01.04 jUsuarios que concluyen rivel (UCN's) iy i NIA sep-19 N/A
1200.04.01.05 ;Regisiro en el SASA X NIA ene-18 sep-19 N/A
N 1 e e S o - = S SRS, 3 S
1200.04.02 “”%MVHM%M“_MMMMMM lazmdiviades X ¥ NIA ane-19 sep-19 NIA
i Actividades v supervisiones de
w 12000601 cadores en las sede. de aplicacion de X % NIA ane-19 sep-14 N/A
exémenes y coordinaciones de zena
1200.06.01 Demas funciones vinculadas por la Unidad X ¥ WIA GRE.19 sep-19 N/A




Operacion y coordinacion con
1300.01.01 Coordinaciones de zona y unidades X X N/A ene-19 sep-19 N/A
administrativas del Instituto.
Atencion a problemas de las
1300.02.01 Coordinaciones de Zona, canalizandolos a X X N/A ene-19 sep-19 N/A
las direcciones de area.
1300.02.02 mcum?_mm,ﬂ y agilizar _0m trémites de las X X NIA sep-19 NIA
A B [ coordinacionesdezona. e e . e E " =
1300.02.02.01 jRecursos Humanos X X N/A ) | sep-19 N/A
1300.02.02.02 [Recursos Manteriales X 4 NIA mm?: N/A
1300.02.02.93 _mwm:_.mOm Financieros X X _ NA ~ sep-19 N/A
Supervisar e! cumplimiento de politicas y i
procedimientos para la administracion de
1300.02.03 recursos Humanos, Materiales, Financieros, X X NIA ane-19 sep-19 N/A
conforme a los lineamientos y normas
esiablecidas.
- . . il o S
Supervisar las actividades de acreditacion y
| 13000204 | certificacian; formadion dewoluptarios, X X WNIA - sep-19 NIA
; planeacion, organizacion y aiencion de ios
_ servicios ediicativos
m i . m O g iz
- TR i Supervisar I distribucion de materiales
COORDINACION ! i os, conforme a iz programas gue X 5z NIA sep-14 A
i REGIONAL H i operan en las coordinaciones de zonzs.
! 1 - : B R —
H ” I 1aral X 4 NAA
i ) 1T P o T e e P A B N
. { 1300.03.01.01 oox o oox o NA ]
! i ! 1300020120 x| % NIA
SRS ~ L . . i ) .
m w 43000302 _ Estrategias de los progre as educativos X it NIA
{ : ] i = i
_ ! _ 1300.02.02.01 aciores d2 Zona X “ e B “ NIA _
| 1300.03.02.02 |Unidedes Acministrativas e X NIA
H _ Estrategias de soiucion a problemas y
3 130 05.0% dades de sarvicics cducativos X X NIA
“ S - ceordinaciones de zona ) » B . N B 3
m 1300.04.01 Cumplimiento de metas y ejecucion de ¥ ene-19 sep-19 NIA
m gl jacciones en ias coordinaciones de zora R - T :
i 1300.05.01 | Acciones de farmacidn de agentes ana-19 sep-19 N/A
' . - t educativos junto con ia DASE . - ) ) .
| ! 1300050101 INival Mumisipel ¥ 2re-19 sep-19 N/A
! ! 1300.05.01.02 |Nivel Regional X X N/A
; i il : e s EED Sl A SUSPIREON, i P EIN e  oeeaien
_m 1300.05.02 Reuniones municipales de _Eoﬂamomou v v NJA
i sobre los programas educativos. B
! ‘ “ann o6 oo P, P R Y I
i | (RSSO RE RIS 2510 [P . e -
m ” “ 1300.0502.00 ”).Q,. 25 on rezage educel s 4 A T
i | i 5 : s
_ i 1300008 | mm,mvsﬁmo_o:.gm_ PA junto con la D_q.mnﬁo: v - WA sra-19 sep-19 N/A
i _ | de Planeacion y kvaluacion Operativa
u “ 1400.01.01 _ Planear las mngo.zmm a eiecutar y programar, " " B 1g sep-10 NIA
! ! | [sus metas a través del PA. +
] _ m ] I R |
i @Acion C& sevicios educativos de m 13 _ ! . “
_ _ T Lt fos sfabiecidos sor _ _ I ,
% Ioroced tos establecidos por el \. 1
I i _ i d i i . B
| 1400.01.03 Flanificar las mefusia sloanzaner:suzong; x X NIA ene-19 sep-19 NIA
) con base al rezago educativo. i . o N S )
{ 1400.01.03.01 D T i N/A ere-19 sep-19 N/A
| ] 1400.01.0302 - X X IN/A ene-19 sep-19 N/A
1400.01.03.03 X X N/A ene-19 sep-19 N/A
1400.02.01 Crganizary difge anactividadsa e fos X X N/A ene-19 sep-19 N/A
técnicos docentes.
Organizar |la operacién de los servicios
1400.02.02 educativos del IEAT en una zona X X N/A ene-192 sep-19 N/A




Actividades y tareas de proyectos y

1400.02.03 ; X X N/A ene-19 sep-19 N/A
programas que operan en el Instituto

1400.02.03.01 |Capacitacion X X N/A ene-19 sep-19 N/A

1400.02.03.02 |Difusion X X N/A ene-19 sep-19 N/A

1400.02.03.03 |Diagnéstico e inscripcion socio-educativa X X N/A ene-19 sep-19 N/A

.W | 1400.02.03.04 |Desarrollc de la sesion educativa X X NIA ene-19 _sep-19 N/A
1400.02.03.05 jSeguimiento X X NIA ene-19 sep-18 N/A

1400.02.03.06 |Evaluacion X X N/A ene-19 sep-19 NIA
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CUORINAGCIURNES
DE ZONA

1400.02.04

Asegurar que el técnico docente, realice las
reuniones micro regionales de balance
académico trimestralmente.

N/A

ene-19

sep-19

N/A

1400.03.01

1400.03.02

1400.03.03

1400.63.04

1400.04.01

1400.05.01

1400.05.02

1400.05.03

44mn AE A

448N AR A
10N 06.0

“4nn

Coordinar y dirigir todos los recursos
humanos, materiales y financieros
asignados a su zona. o

sep-19

N/A

Coordinary controlar las actividades de
Acreditacion y Ce
Prestadores de servicio social y mm.u:mnom
a un técnico docente

Ovm..mn.o: de v_mmmm comunitarias y
distribucion de materiales didacticos de
apoyo.

Acciones que se realizan en cada programa
del Instituto, a través de su zona.
Considerar los resultados de oOzmS:. yel
Buen Juez por su Casa Empieza, en el
curnplimiento del desempefic del técnico
docente, asi como utilizar |a clave del
registre de los proyectos en gl SASA

7}
A

NIA

ene-19

mmu 19

N/A

mmn.._m

N/A

sep-19

N/A

sep-19

N/A

sep-19

N/A

Acciones de técnicos docentes < nmqmo:m_
administrativo. o
Instituciones educativas. Umw_m:mq
prestadores de servicio social como
asesores, incorporadores y aplicadores de
examen.

Visitas a las figuras operativas
concernientes al proyecio MEVYT Indigena,
para su incorporacion, alfabetizacion y

seq enio del avance educativo.

Supervisar que las plazas comunita
brinden los espacios a las figuras
operativas a la aliabetizacion del MEVyYT
ndig-na, que envien la [nformacion cuando
la coordinacion de zona responsable de los
proyectos asi lo solicite, e informar el
cambio de técnico docente que se Emwm:._m‘

mcmnmn _.3 padrino eaucativo en su
mi para cada plaza comunitaria,

aoa cada
oo de rabajo gue

T roe

[par en ias isu
convoque la Coordinacion Estatal de Plazas
Comunitarias.

Fomentar la participacion del Gobierno
Municipal u ctros organismos del secior
iblico, Sac.al ¥ Privads en los prog

]
idue 0Dera e nsiiulo.

_gmam:mq un; y estrecha vinculacion con las

s y milii-res de los

& mayor

-

W
i

N/A

INIA

NJA

ane-19

SN Te)

one-iy

@
v
«

sep-14

NIA

sep-19

NJA

sep-183

N/A

sep-19

NIA

'
WA

A

N/,

NA

1400.06.05

i SN GG 1 S iy
aide e
bucion de

idacticos.

Promover la integracion de nuevas y ya
establecidad empresas e instituciones del
Estade, para otorgar la constancia de
“Empresa o Dependencia Comprometida
con la Educacion” y/o "Empresa o
Dependencia Libre de Rezago Educativo”.

N/A

ene-19

sep-19

N/A

N/A

1400.06.05.01

Constancias

N/A

ene-19

sep-19

N/A




Garantizar que los asesores asistan a las
reuniones de balance académico y elaboren
la bitacora de seguimiento del aprendizaje
de los educandos.

Mantener comunicacion directa con los
responsables de plaza, con la finalidad de
1400.06.07 que se realicen las actividades que la X X N/A ene-19 sep-19 IN/A
Coordinacién de Cultura y Educacion Fisica
|programe.

1400.06.06 X X N/A ene-19 sep-19 N/A

Garantizar la asistencia de la poblacién
1400.08.08 abieria en los talleres que la Coordinacion X = N/A cne-19 sep-18 N/A
de Cultura y Educacion Fisica.

Garantizar que los asesores de nuevo

ingreso cuenrten con la secundaria
cencluida, oliservar que los gue tiener. nivel
academico de primaria atiendan el nivel
inicial y ios gue tengan secundaria
inconclusa, atiendan solo inicial y primaria.

1400.06.09 X ¥ N/A ene-19 sep-19 N/A

Asegurar que la formacion de ias figuras
sclidarias, sc realice acorde al analisis de
los resultados de la valoracion diagnostica,
por Ceordinacién de Zona; asi como apeyar
en la busqueda de formadores
especializados.

1400.06 10 X X NIA ene-19 sep-19 N/A

1400.07.01 Informar & Iz Direccion General de los w i WA eine-15 sep-15 N/A
‘ logros alcanzadoes. ) . . .

Participar mes a mes en reuniones de
140008 01 inforniacion v evaluacion o través de 1a X ® A
CIDAP;

| Diseriar vy elaborar nuevas propuestas |

1456 59.51 jeducctivas y operacion Jc |os programas X i X 1 A sne-19 sep-19 NIA
del instituto. |

Administrar iss recursos humancs,
gestionar el page de gratificaciones,
1405.10.01 negociar y concertar apoyos ante las ;X 4 NAA ane-19 sep-19 N/A
diferentes instancias, tanto publicas como i
privadas.

sep-15 NIA

Las demas & ades que de acuerds a

as nacesidades del puesto se requiera 2 S WA

1400.10,02




