Dependencia: INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

Periodo: 2024

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

EEAT oo
SUELDOS Y SALARIOS PERCEPCIONES ORDINARIAS TOTAL DE SUELDOS

Y SALARIOS Y

GRUPO G MESE DENOMINACION DEL PUESTO e noiones

PUESTO A i - . L ORDINARIAS
SUELDO TABULAR AYUDA DE - MAXIMAS BRUTAS
‘GARATIZADA SALARIOS MOLTIPLE DESARROLLO 'ORDINARIAS
MENSUALES
MANDO CF14070MB2 | DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO $ 15,122.45 | § 53,503.95 | § 68,626.40 | $ 1,215.00 | $ - s 1,215.00 | $ 69,841.40
MANDO ’ CF360140A1 | COORDINADOR REGIONAL ZONA i |$ 7,567.45 | $ 10,245.85 | $ 17,813.30 | § 1,215.00 | $ - s 1,215.00 | $ 19,028.30
MANDO CFO10590A1 | JEFE DE DEPARTAMENTO ZONA 's 7.567.45 | $ 10,245.85 | $ 17,81330 | § 1,215.00 - s 1,215.00 | $ 19,028.30
SR —— SR - IO o | D o L P s o[ B el - s it
MANDO CF360140A1 | COORDINADOR DE ZONA | | $ 7,567.45 | $ 10,245.85 | $ 17,81330 | § 1,215.00 - s 1,215.00 | $ 19,028.30
MANDO CF360140A1 | COORDINADOR DE ZONA il s 7,567.45 | $ 10,245.85 | $ 17,813.30 | $ 1,215.00 - |8 1,215.00 | $ 19,028.30
CONFIANZA CF3384982 | COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS W $ 9,172.80 | § 3,309.07 | $ 12,481.87 | $ 1,215.00 | 81500 | $ 4,865.00 | § 17,346.87
BASE A018032 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO |s 869632 | $ 50003 | $ 9,196.35 | § 1,215.00 815.00 | $ 4,865.00 | $ 16,061.35
BASE 5018322 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO $ 869632 | $ 50003 | $ 9,196.35 | $ 1,215.00 | $ 81500 |$  2,000.00 | $ 4,865.00 | $ 14,061.35
BASE T038032 TECNICO MEDIO $ 869632 | $ 500.03 | $ 9,196.35 | $ 1,215.00 | § 81500 | $  2,00000 $ 4,865.00 | $ 14,061.35
BASE A038042 SECRETARIA "C" | 869632 | S 500.03 | $ 9,19635 | $ 1,215.00 | $ 81500 | $  2,00000 | $ 4,865.00 | $ 14,061.35
BASE 1038102 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS s 869632 | $ 500.03 | $ 919635 | § 1,215.00 | $ 81500 | $  2,000.00 | $ 4,865.00 | $ 14,061.35
BASE A018063 ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 8,895.95 | § 40836 | $ 9,30431 | § 1,215.00 | $ 81500 | $  2,000.00 | $ 4,865.00 | $ 14,169.31
BASE T068034 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION /s 9,095.89 | $ 41028 | § 9,506.17 | § 1,215.00 | $ 81500 | $  2,000.00 | $ 4,865.00 | $ 14,371.17
BASE A018075 JEFE DE OFICINA |'$ 932313 | § 44366 | $ 9,766.79 | $ 1,215.00 | $ 81500 | $  2,000.00 | $ 4,865.00 | $ 14,631.79
= e e R T - A
BASE T038207 TECNICO DOCENTE s 9,072.90 | $ 2,715.23 | $ 11,788.13 W $ 1,215.00 | § 81500 | $  2,00000  $ 4,865.00 | $ 16,653.13
. S e | -

BASE T038237 TECNICO SUPERIOR $ 9,072.90 | $ 2,715.23 | $ 11,788.13 | § 1,215.00 | $ 81500 | $  2,000.00 7 4,865.00 | $ 16,653.13
i ~ CONTRATO | ASIMILABLES A SALARIOS ' $ 1005766 | S - |$ 10,057.66 | $ - s - s - s - s 1005766
| CONTRATO | ASIMILABLES A SALARIOS 2 B S 10,16144 | S - |8 10,161.44 | $ - I8 - |$ $ - s 10,161.44
CONTRATO | ASIMILABLES A SALARIOS * |3 10,355.56 | $ - [s 10,355.56 | - [s - s 3 - s 10,355.56
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS * =1 1643482 |$ - S 16,434.82 | $ - s - IS s - |8 16,434.82
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS B 17,81330  $ - \s 17,81330 | $ - s = $ - 18 1781330
- CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS © $ 1005766 | $ - s 10,057.66 | $ - | - S - 18 10,057.66
- CONTRATO - _ASIMILABLES A SALARIOS ’ - - $ 17,81330 [$ - s 17,813.30 | § - s - s - s 17,813.30
CONTRATO | ASIMILABLES A SALARIOS ® S 17,81330 | $ - s 1781330 $ = |9 : $ - _|$ 17,813.30
CONTRATO | ASIMILABLES A SALARIOS ° S 10,606.16 | $ - s 10,606.16 | $ - IS : $ - 15 10,606.16
- CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS ™ - $ 10,057.66 | $ - 18 10,057.66 | $ _ =~ | - $ = 1% 10,057.66
CONTRATO B ASIMILABLES A SALARIOS " o o $ 10,057.66 | $ - 15 10,057.66 | $ - s s S = |¥ 10,057.66
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS S 13,21680 | - s 13,216.80 | $ - s < $ - IS 13,216.80
_______ CONTRATO B ASIMILABLESASALARIOS ® } S 8,406.20 | $ - |5 840620 S - |$§ - s - s 8,406.20
CONTRATO ASIMILABLES A SALARIOS * S 6,600.00 | $ - 1S 6,600.00 | $ - I3 - $ - 1S 6,600.00

OBSERVACIONES:

1.- Dentro del personal de modalidad Contrato Asimilables a Sala

s existen varias categorias que se enumeran a continuacion: 1.- Administrativo Especi

zado, 2.- An

Proyectos, 7.- Jefe de Departamento, 8.- Coordinador Regional, 9.- Jefe de Oficina, 10.- Secretaria, 11.- Administrativo de Servicios y Mantenimiento, 12.- Coordinador de Servicios Especializados "B", 13.- Técnico Medio, y 14.- Técnico Docente.

ta Administrativo, 3.- Técnico en Computacion, 4.- Coordinador de Servicios Espec

izados,

5.- Coordinador de Zona, 6.- Especialista en \~




Dependencia: INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Periodo: 2024 l*
IEAT ~wwo
PRESTACIONES ADICIONALES EN DINERO O ESPECIE
PLAZA / PUESTO AYUDA DE TESIS COMIDA DE FIN DE ANO DIA DE LAS MADRES DIA DEL NIRO DIA DEL PADRE EQUIPO DE PROTECCION zﬂwnﬂﬂﬂm-ozwum JORNADAS CULTURALES “Mﬂ”»hﬂﬂ:vﬂ»ﬁ Q.s:npwm”m_mﬂvg
DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO CLAUSULA 24 cCT
COORDINADOR REGIONAL ZONA i o CLAUSULA 24 CCT
JEFE DE DEPARTAMENTO ZONA Il CLAUSULA 24 CCT
COORDINADOR DE ZONA | CLAUSULA 24 cCT
80»922&: DE Nmﬂ_% u B - CLAUSULA 24 CCT
nm%uﬁz»co,ﬂ DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 CCT
>c_<__z_m;>i<c\ yhﬂr‘_w»oo - CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT
\on_n_? o‘m\m‘mm&n_mm« r:ﬂ:z_z__mza ) CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 815, ccT | CHAUSULA qu FRACC.XX | (| AUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108,CCT | CLAUSULA121,CCT | CLAUSULA 24 cCT
mez,mw z_ma_O\ - B CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT
Mam‘m;xs \a e CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT
M_vmn_»_._m; EN PROYECTOS 4mnz_n0m CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT
wz\%_mg ADMINISTRATIVO CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT
COORDINADOR DE qmnz_n\Om EN no_s_vS»n_wZ - CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 CCT
JEFE DE oﬂ_m_ﬂ% i CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT
\qmnzao DOCENTE CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT
Mz_no SUPERIOR o CLAUSULA 102, CCT CLAUSULA 124, CCT CLAUSULA 106, CCT CLAUSULA 116, CCT CLAUSULA 106 BIS, CCT CLAUSULA 100 CCT | CLAUSULA 108, CCT | CLAUSULA 121, CCT CLAUSULA 24 cCT

/




TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS P .

Dependencia: INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO «. :
Periodo: 2024 JEAY oo
e
TOTAL PERCEPCIONES
COMPENSACION POR ARATS SIADEL ESTIMULO POR ANOS DE| vaLES DE DIAS resrspi
QUINQUENIO PUNTUALIDA PROFESIONALIZACION TIGUEDAD BECAS PRIMA | APOYO DE | AP CANASTILLA PAQUETES SERVICIO AJUSTE DE | DIA DE DiAs NOTAS |PUNTUALIDA

fass o D o v LenTes |ORTOTEDICO} yarernaL | TRABMADOR | escoiares | el VIATICOS | AGUINALDO | s enpaRi | REVES [ECONOMICOS| BUENAS [D PERFECTA

MINIMO | MAXIMO 8 ¢ D MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO o iNiMO MAXIMO.
DIRECTOR DE 504082 $ 9150187 g
e o | s 1000 | 5 28500 $ 5 $ 9670268 | § 96,827.68
COORDINADOR 252248 5,000.00 | § 20,00000 $ 2375107 !
REGIONAL ZONA I | $ 16000 | $ 28500 $ 2 $ 500000 | $ 20, ) $ 31,433565 | § 4655855
JEFE DE -
DEPARTAMENTO | § 160.00 | § 285.00 $ 252248 $ 5,000.00 | $ 20,000.00 $ 23751.07 $ 31,43355 | § 4655855
ZONA Il
%%whﬂ@oox $ 16000 | § 28500 s 252248 $5,00000 | $ 2000000 $ 2375107 $ 3143355 | § 4655855
%Mw%ﬁﬁcg $ 16000 | § 28500 s 252248 $ 500000 | § 20,000.00 $ 23,751.07 $ 3143355 | § 4655855
COORDINADOR
O DADDE |s 16000 |5 28500 $ 305760 $5,000.00 | § 20,000.00 $ 1664250 $ 2486010 | § 39,985.10
ESPECIALIZADOS
LOMINISTRATIVO | $ 16000 | § 28500 | 5 28988 | § 1.00008 | $ 211516 | $ 267191 | § 10089 | $ 232390 | $20000 | $22000 | § 5217.79 | $ 150000 | $ 165000 | § 130000 |'$ 425000 [$ 35000 | § 500000 | 2000000 | § 1.00000 $12261.80 | § 144939 | $35000 | 289877 [ 5144939 | § 347853 | $ 4390652 | § 6314636
OFICIAL DE
SERVICIOS Y $ 16000 | $ 28500 [ §  289.88 | § 100008 | § 211516 | $ 287191 | $ 10089 | § 232390 | $200.00 | $ 22000 | § 5217.79 | $1,500.00 [ § 1,650.00 [ § 1,30000 [$ 425000 [ 35000 | § 5,000.00 | $ 20,000.00 | § 1,000.00 $1226180 | § 144939 [$35000 | § 289877 | §1449.30 | § 347853 | § 4390652 | § 63,1463
|MANTENIMIENTO
TECNICOMEDIO | $ 16000 | § 28500 |$ 28988 | § 1,000.08 | § 211516 | $ 2871.91 | $ 10089 | $ 232390 | § 20000 | $220.00 [ § 5217.79 | $ 150000 | § 165000 | § 130000 | § 425000 |$ 350.00 | $ 500000 | $ 20,000.00 | $ 1.000.00 $1226180 | § 144939 |$35000 | $ 289677 | § 144930 [ 347853 | § 4390652 | $ 63,146.36
SECRETARIAC' | $ 16000 [ $ 28500 | 28988 | § 1,000.08 | $ 211516 | § 2671.91 | § 10089 | $ 2.323.90 | $ 20000 | $ 22000 [ § 5217.79 | $ 150000 | § 165000 | § 130000 | § 425000 |$ 350.00 | $ 5000.00 | § 20,000.00 | § 1.000.00 $1226180 | § 144939 |$35000 |§ 289877 |$ 144939 |5 347853 | § 4390652 | § 6314636
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS $16000 | $ 28500 | §  289.88 | $1.00008 | $ 211516 | $ 2871.91 | § 10089 | $ 232390 | $ 20000 | $22000 [ § 5217.79 | $ 150000 [ $ 165000 | $ 130000 | § 425000 [$ 350.00 | § 500000 | § 20,000.00 | § 1,000.00 $1226180 | § 144939 | $35000 | $ 289877 |§ 144939 |$ 347853 | $ 4390652 | § 63,14636
TECNICOS
A o | 16000 |5 28500 [ 29653 | 51.023.03 | 5 216372 | § 285260 | $ 10688 | § 238379 | $200.00 | $22000 | § 5337.57 | § 150000 | § 165000 |'S 130000 | § 425000 [ 35000 | § 500000 | $ 20,0000 | § 1.000.00 $1240574 | $ 148266 |$35000 | § 296532 |§ 148266 [$ 355838 | § 4441877 | § 6370025
COORDINADOR
DE TECNICOS EN | § 160.00 | § 28500 [ 30320 | $ 1,04603 | § 221235 | § 2.947.38 | § 11288 | § 244377 | $20000 | $ 22000 | § 545753 | § 150000 | § 165000 | § 1,30000 [§ 425000 [ 35000 | § 500000 | $ 2000000 | $ 1,000.00 $1267489 | $ 151598 | $35000 |5 303196 |§ 151598 |§ 363836 | § 4505681 | § 6443405
COMPUTACION
JEFE DE OFICINA | § 16000 | § 28500 |§ 31077 | $ 107216 | $ 226767 | $ 302102 | § 11969 | $ 2511.94 | $200.00 | $ 22000 | § 559388 | § 1,500.00 [ § 165000 | § 130000 | § 425000 [$ 350.00 | § 5000.00 | $ 20,000.00 | § 1,00000 $1302239 | § 155386 |$35000 |5 3,107.71 | $155386 | $ 372925 | § 4582357 | § 6530968
wmmmﬁm $16000 | § 28500 [ 30243 | $1,04338 | $ 220676 | $ 2.939.94 | § 11219 | $ 2.436.87 | $200.00 | § 22000 | § 544374 [ § 150000 [ § 1.650.00 [ § 1,30000 |§ 425000 [$ 350.00 | § 500000 | $ 2000000 | § 1,000.00 | $ 84150 [ $ 1571751 [§ 151215 [$35000 [§ 302430 | $ 151215 [ § 3629.16 | § 48,89851 | $ 6826475
Mmmwpm%x $ 16000 | § 28500 [§ 30243 | $1.04338 | § 220676 | $2939.94 | § 11219 | § 243687 | 520000 | $ 22000 | 5 544374 [ $ 150000 [ $ 1,650.00 [ $ 130000 | § 425000 [$ 350.00 | § 500000 | $ 2000000 | § 1,000.00 $ 1571751 |§ 151215 |$35000 | § 302430 | $ 151215 | s 362916 | § 4805701 | $ 6742325

El presente tabulador de Sueido y Salario se sujetard a las siguientes reglas de aplicacién:

- El ejecutor del gasto o debers rebasar los limites méximos de percepcion ordinaria mensual

Los montos maximos en el ejercicio fiscal en curso, estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal del Goblemo Federal f

Cualquier modificacion que se pretendan llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberan ser previamente sometido al andlisis y vatidacién de su Orgarjo de Gobierno.
El costo de la apiicacién del tabulador de sueldos y salarios mensuales debera ser cublerto con Ios recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos vigente. P

No debe hacerse asignacion adicional a los sueidos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorizado y validado por el Organo de Gobiemo

El presente tabulador deberd sujetar su aplicacion a los téminos que se establecen en los documentos nomativos tanto Federales como Estatales.

En monto mensual bruto que se pacte por conceplo de Honorarios Asimilados  Salarios no podrd rebasar os limites autorizados para este nivel, quedando bajo (a estricta responsabil

NoaswN

ias y entidades que la retribucion que se fijle en el contrato guarde congruencia con las actividades encomendadas al prestador de servicio, conforme al articuio 64, Fraccion IV de fa Ley de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.
Notas:

8- Este tabulador es el vigente en 2023 y serd actualizado una vez que sea aprobado el de Egresos de la y. en su caso, por 3 instancia F
9 .- Este tabulador incluye el 4% de incremento salarial autorizado para el persanal de base en el efercicio fiscal 2023 mediante oficio UAF/0384/2023 y podrd ser actualizado en elfransc

descentralizado
o eforente sl monto de personal operativo de confianza, una vez que las

petancia federal a este organismo piblico descentralizado

DTORRES ING. GONZALO FER! ELC GUAJARDO
URSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ANALITICO DE PLAZAS
-gd_ FABASCO
Dependencia / Entidad: INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
2024
g REMUNERACIONES
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA zc_ﬂ__m.MMM uE - . ﬂ_zﬂﬁmqu,m\__nmv”._.o PROCEDENCIA
MINIMO MAXIMO
Base 130 $57,967.87| $ 84,917.88 R-33 FEDERAL
Confianza 7 $42,206.97] $ 57,331.97 R-33 FEDERAL
Mando 15 $46,558.55| $ 166,669.08 R-33 FEDERAL
Lista de raya
Honorarios por Contrato 6 $6,600.00 $6,600.00 R-33 FEDERAL
Honorarios Asimilables a Salarios 160 $6,210.00 $17,813.30 R-28 ESTATAL
Asimilables A Salarios ' $10,057.66 $10,057.66
Asimilables a Salarios 2 $10,161.44 $10,161.44
Asimilables a Salarios 3 $10,355.56 $10,355.56
Asimilables a Salarios # $13,216.80 $13,216.80
Asimilables a Salarios * $17,813.30 $17,813.30
Asimilables a Salarios © $10,057.66 $10,057.66
Asimilables a Salarios 7 $17,813.30 $17,813.30
Asimilables a Salarios ® $17,813.30 $17,813.30
Asimilables a Salarios ° $10,606.16. $10,606.16
Asimilables a Salarios $10,057.66 $10,057.66!
Asimilables a Salarios " $10,057.66 $10,057.66
Asimilables a Salarios ' $13,216.80 $13,216.80
Asimilables a Salarios $8,406.20 $8,406.20
Asimilables a Salarios ™ $6,600.00 $6,600.00
Servicios Profesionales Especializados
Asesorias
Otros
NOTAS :

Personal Contrato Asimilables a Salarios

El monto mensual neto que aparece por concepto de contrato asimilables a salarios, no podra rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando bajo estricta
responsabilidad de las dependencias y entidades, que la retribucion que se fije en el contrato, guarde estricta congruencia con las actividades encomendadas con el prestador

de servicios, conforme al Articulo 64 fraccion IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

N

—




ANEXO 1
ANALITICO DE PLAZAS oot

IEAT Y TABASCO
Dependencia / Entidad: INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO

Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que impliqguen compromisos en subsecuentes ejercicios fiscales, salvo en los casos permitidos de esta
Ley. En todo caso, la creacidn, sustitucion de plazas y las nuevas contrataciones solo procederan cuando se cuente con los recursos previamente autorizados para cubrir todos
los gastos inherentes a las contrataciones, incluyendo las obligaciones por concepto de impuestos, aportaciones a seguridad social y demas pagos y prestaciones que por Ley
deben cubrirse, los recursos para cubrir obligaciones inherentes a las contrataciones que tengan un impacto futuro en el gasto deberan contribuirse en reservas que

garanticen que dichas obligaciones estén en todo momento plenamente financiadas conforme al Articulo 60 fraccion VIl de la Ley del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Elaboré Regis¢ Autorizé

L.C.P. \EN TRINIDAD TORRES ING. GONZALO mmx_,_“VKoo RABELO GUAJARDO
JEFA DEL DEPAR ENTO,DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




TABLAS DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

2024 @
Dependencia: Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco s
EEAT 1 sssco
Por Obra Determinada y
No. Concepto Sustento Dias |Numerario o Especie Base Confianza | Tiempo Determinado
(Eventual) *
Remuneracién otorgada
de acuerdo a la
categoria asignada a
1 [SUELDO QUINQUENAL Art. 88 de la LFT, cldusulas 58, 60 al 62 15 cada trabajador X X X
3 [PREVISION SOCIAL MULTIPLE Clausula 113 del CCT 15 $815.00 X X X
4  |DESPENSA Cléusula 114 del CCT 15 $1,215.00 X X X
5 |CAPACITACION Y DESARROLLO Clausula 123 CCT 15 $2,000.00 X X X
6 |AYUDA DE SERVICIOS Clausula 109 del CCT 15 $835.00 X X X
Remuneracion otorgada
8 |COMPENSACION GARANTIZADA Art. 88 de la LFT, cléusulas 58, 60 al 62 g5 - [eweuigriln 6l abulatlor, X X X
OBSERVACIONES:

Este tabulador se refiere a las remuneraciones ordinarias a las que tiene derecho el personal de base y de confianza; asi estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024.

* Por Obra Determinada y Tiempo Determinado se refiere cuando un tercero sustituye a la Licencia Sin Goce de Sueldo de un trabajador de base.

Elaboré

Re!

|

\

ING. GONZALO Eﬂz.%o RABELO GUAJARDO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Y4

Autorizo




ANEXO 1

TABLAS DE PRESTACIONES ADICIONALES EN DINERO Y EN ESPECIE (REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS)

2024 -
‘ . R
Dependencia: Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco o«o Lint o]
IEAT o
Por Obra
Determinada y
No. Concepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza Tiempo
Determinado
(Eventual) *

Remuneracién otorgada de acuerdo a los afios

1 QUINQUENIO Cldusula 84, fracc. VI, inciso i) del CCT 15 trabajados _por cada trabajador X X X
Remuneracion otorgada de acuerdo al

2 COMPENSACION POR ANTIGUEDAD Cldusula 66 parrafo 4; del CCT 15 tabulador y a sus afios de servicio. X X
Remuneracion otorgada de acuerdo a la
puntualidad y asistencia perfecta del
trabajador en entrada a sus labores; asi como,

3 |PUNTUALIDAD Cléusula 111, Fracc. 1 del CCT 3g. . |deisuledatabiilarde cada trabajador. X X
Remuneracién otorgada de acuerdo al grado

4 PROFESIONALIZACION B Cldusula 129, del CCT 15 de estudios de cada trabajador. X X
Remuneracién otorgada de acuerdo al grado

5 PROFESIONALIZACION C Clausula 129, del CCT 15 de estudios de cada trabajador. X X
Remuneracion otorgada de acuerdo al grado

6 PROFESIONALIZACION D Cldusula 129, del CCT 15 de estudios de cada trabajador. X X
Remuneracién otorgada en funcion del nivel,

7__|AGUINALDO Decreto Presidencial, LFT art. 87; Cléusula 68 del CCT ap. . |respensabilidad, hunclones 6 proportional en su caso. X x x

8 AJUSTE DE CALENDARIO Cldusula 122 BIS del CCT 5 Segn clausula. X X

9 APARATOS ORTOPEDICOS Clausula 105 del CCT $1,650.00 X X

10 [AYUDA DE LENTES Cldusula 104 del CCT $1,500.00 X 3

11 |AYUDA DE TESIS Cldusula 102 del CCT Segun clausula. X X

12 |BECAS PRIMARIA Cldusula 110 del CCT, Fracc | $200.00 X X

13 BECAS SECUNDARIA Cldusula 110 del CCT, Fracc Il $220.00 X X

14 |CANASTILLA MATERNAL Clausula 75, Parrafo tercero $1,300.00 X X

15 |COMIDA DE FIN DE ANO Cldusula 124 del CCT $690.00 X X

16 |DIA DE LAS MADRES Cléusula 106 del CCT 4 |segun clausula. X X

17 |DIA DE REYES Clausula 107 del CCT $350.00 x X

18 |DIA DEL NIRO Cléusula 116 del CCT 2 [Segin clausula. x x

19 |DIA DEL PADRE Clausula 106 BIS del CCT $640.00 x X

20 |DIA DEL TRABAJADOR INEA Clausula 85, Fracc XV del CCT $4,250.00 X X

21 |DIAS ECONOMICOS Clausula 79 del CCT 10 [Segun clausula. X x

22 |EQUIPO DE PROTECCION Cldusula 85, Fracc XXI del CCT Segun clausula. X X

23 |ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO Clausula 115 del CCT Segun clausula. X X X

24 |ESTIMULO Y RECOMPENSAS Clausula 100 del CCT Segun clausula. X X

25 |JORNADAS CULTURALES Clausula 108 del CCT $1,000.00 X X

26 |[NOTAS BUENAS Cldusula 111, Fracc. VIl del CCT 5 Segun cldusula. x X

27 |PAQUETES ESCOLARES Clausula 117 del CCT $350.00 X X

28 |PUNTUALIDAD PERFECTA Clausula 111, Fracc. Il del CCT 12 Segun cldusula. X X

29 |PRIMA VACACIONAL Clausula 72 del CCT Segun clausula. X X X

30 |VALES DE PRODUCTIVIDAD Clausula 120 del CCT $1,000.00 X X

31 |VALESFIN DE ANO Decreto Presidencial; Clausula 121 del CCT Segtn clausula. X X X




ANEXO 111
TABLAS DE PRESTACIONES ADICIONALES EN DINERO Y EN ESPECIE (REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS)

2024
Dependencia: Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco «.
IEAT sasco
Por Obra
Determinada y
No. Concepto Sustento Dias Numerario o Especie Base Confianza Tiempo
Determinado
(Eventual) *
32 |VIATICOS Clausula 84 BIS del CCT Segun clusula. M X
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR )
313 RENUNCIA O DEFUNCION Clausula 24 del CCT Segun clausula. X X X

OBSERVACIONES:
Este tabulador se refiere a las remuneraciones ordinarias a las que tiene derecho el personal de base y de confianza; asi estipulados en el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024.
* Por Obra Determinada y Tiempo Determinado se refiere cuando un tercero sustituye a la Licencia Sin Goce de Sueldo de un trabajador de base.

Elaboré

RINIDAD TORRES
NTO DE RECURSOS HUMANOS




o«o

DESGLOSE DE CUOTAS AL ISSSTE E ISN

IEAT RSO
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO FECHA DE ELABORACION: 31/08/2023
TR EROGRAMA vimenzaan PROCEDENCIA | concepTo  |parmipa|  Enero FEBRERO MARZO ABRIL MAYO uNio wuo AGOSTO SEPTIEMERE ocTusre NoviemeRe |  Diclemsre ToTAL
Instituto de
Educacién para Aportaciones
Adultos de FAETA Federal Aportaciones n__wmm.qm 1401 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 162,432.26 | $ 1,949,187.12
a
Tabasco
Instituto de
Educacién para Aportaciones
Ailifias da FAETA Federal Aportaciones u__mmmqm 1405 | $ 51,727.42 [ $ 51,727.42 | $ 51,727.42 | $ 51,727.42 | $ 51,727.42 | $ 51,727.42 | $ S1,727.42 | $ 51,727.42 | $ 51,727.42 | $ 51,727.42 [ $ 51,727.42 | $ 51,727.42 | $ 620,729.04
a
Tabasco
Instituto de
Educacién para Aportadiones
Adultos de FAETA Federal Aportaciones v__mwwﬂm 14201 | $ 81,46051 | $ 81,46051 [ $ B81,460.51 [ $ 81,460.51 [ $ 81,46051 [ $ 81,46051 [ S 81,46051 [ S 81,46051 [ $ 81,46051 | $ 81,460.51 | $ 81,46051 | $ 81,46051 | $ 977,526.12
a
Tabasco
Instituto de
Educacién para Aportaciones
Adultos de FAETA Federal Aportaciones w__mmm._.m 14301 | $ 31,634.88 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 | $ 32,584.20 [ $ 32,584.20 | $ 390,061.08
a
Tabasco
Instituto de
Educacién para Impuestos
Adultos de RAMO-28 Federal Participaciones Sobre Némina 39801 | $ 59,756.00 | $ 59,756.00 | $ 59,756.00 | $ 59,756.00 [ $ 59,756.00 [ $ 59,756.00 | $ 59,756.00 | $ 59,756.00 | $ 59,756.00 | $ 59,756.00 | $ 59,756.00 | $ 119,512.00 | $ 776,828.00
" n;
Tabasco
$ 4,714,331.36
\
1




Lvag .
’DOHH OI¥0So v

«?
)

7

'safeuodipe sauoaryselid

uis SOI.IB[ES B sa(qauwlse sop(ans ap papnapom 8] ofeq opejeLued 389 121105‘.19(:'( 13 .V.LQN
00-000°0. _ N ] - HOQVQI IHBA
RLPZLY S 5INS000 OONDAL |
AN — — HOAYNIGHOOI8AS |
00-0868'7 § . < Tkt t .'u-’ﬂim_. T e " Vidy.L3! :
G008 8 il o T e e l w ERERE NOCSEY |
50057 2; —— _ N IA 1195.33 IO\N Q 378YSNOESEY |
o0 osz ] INQY 218VeNOdSaY |
o' LZBQ% — ; . QVAINOQ 3430 |
000072 ¥ : '
2 [5200, 09’ & e .
A 00 ’E}
L R AR -
0086201 8 QL
T B00peTerS 300
nooosg: i SO0 |,
0081685 Aa¥o0d |-
o oogg - ! oavy cao@? '
. — .S HOAYNIGHO0D.
e ——— — T . 379VINOD HOAYNIGHOoD |.
=i d -_u_ﬁ.a.@.ﬁg.

CEYREGER S

3% g‘rsx ~ - :

00°0087 EO0IGRINT SOI SN

0690’ % - NEOVIVIY 2031

=7/ 060000 SIaVINGO VXA

ZE09'R O,V IXNY

e A
00°000LL & ' - W R R EI
£702 0ZRW-BP710 -‘bo§Bq§J§59.$°’iﬂ-let{alllA;

' E'TOZ'S'OG'-IHﬂS' E{'(I-HO‘GV'I-H&VL
. osaqelepsoynpye/ed . | uQlaRdNAzap Bpued bques | 0doseqe) op o
! ugpegnpaepojnmsul eue;ems 14 Q8lepopejsy

.I.VHI 1
e |

384 ©

s [ap ou.nalqog




/{ '02SegR | 9P SOYNPY eJed UQIDEINPT 3P SOINIISU

Tsm esed ope.isi8al A soynpy so| ap uogpednp3 el esed |[euODEN O0INIASU

|o9p SezueUI4 A UQIDRAISIUIWPY 3P PepIun el Jod Sopezioine soijpaul sopued A
pZURIJUOD '35Seq ap [euostad [ eded s21U8IA SOlIR[ES A SOPIaNS 9p SaJopejngel
£ soisend ap so8ojpied so| A sejauejd Se| Us OpezLoINe O] B SWIOJUOD
URJIUSNDUS 3S SPIS3 anb 0purILISUOY) "SeleuUIpI( SU0NdadIad 9p [e10] |9 U
oulIxew A oWiujW ap SPUWN|OD Se| 9P Sewns se| ugiquiel opuepleA ‘212adssa
U2 O 0JauIp Us Sepe8J010 Ssjeuoidipe sauopeisald A ‘solejes A sopjens
9P SPUWN|OD S| 3P SOWIXeW A SOWIUJW SOIUOW SO| B 0103dSal ‘€707 SOURIRS A
sop[ang ap Jopejnge] |ap eisandold e us sopeiuasaid soiep So| UOJRSIASL S °|

:sojund $21UaIN3IS SO| B BWJI0JU0D
‘opezi|e)uadsag 0d1gnd owsiuedi opeid |9 Jod sopeiussaid ||| A || ‘| soxaue
SO| OWO0D |Se 7707 SOlE(eS A SOPaNS 9p JOPe|NQe L [9p UQIDBWIOLUI B| 9P UQISIASI B| B
oIDIUl Jep e 0Ipa20Jd 3S '0dSege| 9p 0URISGOS A 91017 OPRIST |9p BI1Y|0d UQIdNINSUOD
el ap A A |1] ‘|| SSUODIRIY G/ A SOUBDIXSN SOPIUN SOPRIST SO| 9P BI04 UOIDNINSUCD
el 3P A A ||l || SSuOPIeY} £Z| SOINJJLe SO| U 01sandsip O] e Oluawepun) uod

"0IN3IISU| OPeIID [9P BAIDRJIQ BIUN(
e| 91uUe peplolalsod uod sopeiuasald Jas eied solees A sopjans ap salopeingel
SO| 9P UQISIASJ B| B OARR[3J 7207 |BISIH 01D10J3(F |9 eued eleisandnsald uopeweli3oid
3P SOIUdIWEeaUIT SO| Us OpajgeIss O] e ojualwidwnd Jep ap 0AlRIgo |2 uod
'SOUPWINH SOSJNJ3Y 9p ojuawelriedsq [ap eya[ 'S9JJ0] peplul] Usulie) [P elaidelo
D17 B] 'sezueulq A UQIDBASIUILIPY 9P J01D341Q ‘OpJelens ojagey opueula4 0jezuoo) 8ul
|2 (1¥3]) 0dSeqge] 8p SONPY eJed uopedNP3 3p 0INISU] |9p 21ed Jod !sopezijelspa
SeweJ30ld op JO2JIPgNS ‘|epIA ZSpPUN  [SNWES  S9jepads3  Sselolpny Ul
0J1S9B|N |2 'OPrIST |9P SBZUBUI4 3P B1UR12429S e[| Jod ‘0lIeSILo)) ‘ZnJ) |19 sodJen uen|
'dD |2 'B211gNd UQIdUNS | 3P BlIR1SId3S Bl ap a1ed Jod s31uasaid OpurISe ‘BLI0OY
PIUO|OD ‘GEY "ON BJJDIS Bl OP 0958d "SAY U Ol|IDILIOP UOD ‘SEZURUIH 9p ©]ie1aJdas g
9P 0J1|gNd 01SeD A UoPEWEIZ0Id 9P UDIDI3JIQ B B BIIISPR 'SOpeZI|eiapa4 Seweigold
9P UQIDI3JIPQNS B| 8P BUDIJO B| U3 UOJSIUNSJ 3S ‘€707 oP 03so3e ap QE Eelp |9p
SeJoy 00:Z0 Se| Opuals ‘0dseqe] sp Opeis3 |9p [eude) ‘esowlaye|iA ap pepnid e| u3j

'SEIIBUIPJOR.IXT SUODRIUNWDY 9P e|ge] A SelieuIpIQ S3UOIDBIBUNUISY 3P B|gel
'seze|d 9p 0dNJ|euy ‘20z SOLEeeS A SOp|ans op JOPeNge ] |9p UISIASY 9P By

.01G3Nd [3p OlILUOIN|OARY |3 "Bj|IA 0ISIDUBLS 3P OUY ‘€70,

00svevL

- VOI1dnd -




|op [eLIB|eS 0JUSWDJIDUl 9p afeIuadlod |9 0JSPISUOD 3S ‘€707 UD 1USSIA |9 BISS SOLe|es
A sop|ans ap Jope|ngel |8 #Z0z [BIS!H o1nJa(g |9 eled eueisandnssid uginewel3old
Sp 0597014 |9 eJed SOjUSIWERUIT SO| U OJUSWEpPUN) UOD -'0dluf) Op4andy

:23uaIn3IS |2 0123]qrISE S 7 A € ‘Z ‘| SoIuNd SO OPINISIP 3SOPUIGeH

"01N1ISU| 0PeIID |3 BJed '@IUsSIA #20Z-2Z0Z Ofegell ap 0AIIdR]0D
0JEJIUOD) |2 US SPpID3|geISd S| UOD Opeudleduod A 0JSege] 9ap SOlNPY
esed uQREINPI 9p SO0INIISU| SO| eled opeJisiSal A SoyNpy SO ap UoDeINP3
e| esed |euopeN 0INIISUl |9 Jod SOpRIWS OINIISU| B OJJISpe  |euosiad
|o esed sepeziioine sauoipeisaid Sse| Us 3seq U0d A OXaue oydIp UBWIOMUOD
anb s03de2u0d SO| 3p oun eped ap 012adSal ‘SelrUIPIORIIXT SAUOIDRIBUNWSY
9p B|gel ||| OXdUyY [9p UQIDBUIIOUI B| OSIADJ 35S 'BINIISS) PWSIU BSS U3 '

"0IN1ASU| OpeID
|o esed '21USBIA +20Z-2Z0Z Olegel] ap OAIIID|0D) 0IBJIUOD) |9 US SBpIDS|grlIss
Se| UOD OpeusIedUOd A 0JSege| 9p SOINPY eled UQPEINPI 9P SOINISU|
so| eJed ope.isi8as A soyNpy SO| ap UopeINp3 e| eised |euoideN 0INIASU]
|2 Jod sopniwe 01N1Isu| | oludspe |euossad |9 eled sepeziioine ssuoldeisald
Se| U2 a5PQ U0D ‘Oxaue oydIp uei3a1ul anb so1dssuod soj ap oun eped A sopol
UOJBSIARJ 3S 'SPIIRUIPJIQO SBUOIDRJISUNWSY 9P e|gel ‘|| Oxauy [ UQIDe|RJ uj ‘€

"02SeQR | 3P SOYNPY eJed uopeINP3 3P SOINISU|
so| eJed opensi3al A soynpy So| ap uopednp3j e| esed [eUCIDEN 0INISU
[9p Sezueul4 A UQIDRIISIUILUPY 9P Peplun e| Jod sopeziioine Soipaul sopuew A
pZUPRIJUOD ‘9seq ap |euosJad |9 eled $91U3IA SOLIR|RS A SOPIaNS ap SaJ0pe|Ngel
A so1send op soZojeied soj A sejaueld se| U OpezIJOINE O] B 3WJ0Juod
707 |edsi4 onpJsf3 |9 eded eueissndnsald  uopewel3old 9p 0S90.d
|2 eJed sOjUSIWEaUIT SO| 3P SOXaUy SO| U3 0pId3]geiss 01eWwlo) |9 uod ajdwnd
UQIBWIOUI | 3Nb 0SIASJ 3S ‘Seze|d 2P O0dIjeuy ‘| OXauy |e 01adsal uod g

'91U319dWOD [eJapa4 BIDURISU|
e] Jod peplLol21sod Uod sepedlnou ueas anb sauoineisald Se1o e 01uaulaIdUl
|2 Swslpuad opuepsnd VIN| [BP Sezueuld A uQEASIUIWPY 9P Pepiun
| B BIJOSPY SOUPWNH SOSIND3Y ap uoddaJipgns el Jod €zoz ap oinl ap
L Z BYDDJ 9P €Z0Z/Y8E0/H4YN OJSWNU 0DIO 91URIPaW OPRIIIIoU 'S3|en1deJluod
A s91e8a| SauoisndJadal SNS UOD SOUeeS 9P JOPE|Ngel B 03P %t
|9p |elie|eS 0lUSWSIDUI 3P afelusdiod [ QJ9PISUOD S JOIIBIUR O] Us 9SBJg U0D

.0193Nd [9p OLIBUOPNIOASY |3 'BI[IA 0ISPUBIS 3P OUY ‘€70,

SVZNVNIA & voItdnd

NOIDNNA =




€

sopezi|erafpa- seweld0id ap 1012241pgns

opJeflen ojagey uJa4 ojezuoo ‘3u|
B21|gNd UQiduNS | ap 011r1aJ23S Sezueuld jop eJJe1a.das
ouesiwo) / SOpez|eiapa4 Sewrl30.id ap J010aJIpgns
zwi%vii%g;t@w |BPIA ZOPUDIN ‘ wes ‘pny us "\

/
sewi4

"UOJ3IUIAIRIUI B||9 Ud anb S0| SOp0o1 Ua8iew [e A 32]ed |e opueull) ‘opiul
NS 8p BJp |9p SeJoy €€:71 Se| e ‘€20z op aiqwandass ap g0 sansnl ejp |9 ‘0dseqe]
op 0peIST [ap |e1ded ‘esowlaye||IA 9P PePNID Bl Us 21uasald ] 9ANDU0D 3S ‘'Sa1ulisise
SO| ap eUasSaJd e| OpusDapelSe ‘eARWIOU UQISIAS) 3p Soleqesi SO| SOpINPUod
Jod Jep uoJrUIWIRISP OpJaNIE UNWOD 3p ‘(1v3]) 0ISegel ap soynpy eted uopednp3
9p 0ININSU| [9p A Sezueul4 ap elLR1SIDSS | 3P 'BdI[gNd UODUN4 B| 3p Blie1aldas
| 9p S21urIUSSaIdal SO| ‘eWIB) |9 24gOS JNdSIp Jod Solunse seul opuaigey ON

"SEPRUOIDUSW S$a1UP
SauoPISOdSIp Se| e aWJoJUod 9Padss U O OleJaUWNU US SOPE3a.1ua Sajruoipe
S01d22U0D SO| SOPRISPISUOD UBJISS S1UsWedIUN anb 0123|grISa s ‘9129ds3 us 0 oJaulQ
UD S3[PUONIPY SSUOIDRIS3Id 3P PUWIN|OD B| U SOprIuasald sojuow So| e 0109dsay
'00Sege| 9p SOYNpY eJted UQDEONPI 9p SOININSU| SO| eted opensiS8as A solnpy
SO| 9p UQIDEdNP3 e eJed [pUOIDEN 0INIISU| [9P SEZURUI A UQIDRIISIUILIPY 9p PepIiun
p| Jod sopezlioine ‘soipaul sopuew A ezueyuod ‘aseq ap |puosiad |2 eled S33USSIA
soleles A sopjans ap saJopengel A soisand ap so80jeied so| A sejnueld se] us
OpPEZIJOINE O] B 3UJOJUOD UrJIUSNIUS 3s sezeid A ssuodelsunwal se| anb 0sinal 35S
pJauew |end| ap ‘e1ua1adwod [eJapa4 epueISU| Bl Jod peplioluisod uod sepedijinou
ueas anb sauoIdeISaud SeJ1o B OJUsWSIDUI 9 91uaipuad opuepand "VIN| [2p Sezueulq
A UQIDBAISIUIWPY 9P PEpIUN B| B BIJOSPY SOUBWNH SOSJINJ3Y ap UQIDIIIPgNS e
10d £z0z 3p olnl 3p Lz eydal 3p £20¢/¥8E0/4YN 0J3WNU OO S1UBIPSW OPEedIoU
'S31en1oesluod A s9je3s| sauoisndadal Sns UOd Sole(eS 9P JOPe|NGel |e 0103JIP %

.O1g3Nd [3P OLILUODN|OAY |3 "effIA 03SIdURIS 3P OUY ‘€70,

00svavL

A\ VOItdnd .




