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NUmero de control interno: IEAT-DT-SI-03/2025
Numero de folio PNT: 270504500000325
Respuesta a solicitud de informacién.

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO, UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
VILLAHERMOSA, TABASCO. - - = - = = = == = == === == == o= o == m o mmmmmmmmo o oomooooeeona s

Vista la Cuenta que antecede se acuerda: ---------------------------------oo-nmmmos o

CUENTA: Con fecha 18 de marzo del afio 2025, se recibié una solicitud de informacién con el nimero
de folio 270504500000325 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en los términos
dispuestos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se
procede con base en los siguientes: === ---------------oo oo s m oo m o

RESULTANDO

UNICO: La Unidad de Transparencia, recibié via PNT-Tabasco, la solicitud de acceso a la informacion,
fue texdualmerte dige; ~ -~ <<= == mEam e s s s e A S EE R RN AEE SRR RS R SR

Quiero saber cuantos meses de incapacidad por maternidad tienen por derecho las trabajadoras de
base y contrato y donde lo dice. (Sic). Procédase a emitir el correspondiente acuerdo - - - - - - -

Por lo que, de conformidad con el art. 50 fracciones III y IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, se admitié a tramite la referida solicitud y se formo el
expediente respectivo, en ese sentido se procede a lo siguiente: - --------------------m--mn-

CONSIDERANDO

PRIMERO. Esta Unidad de Transparencia es competente para conocer la Solicitud de Acceso a la
Informacién que se plantea segun lo establecido en los articulos 4, 6, 50 fracciones III, IX y el 138 en
relacién con el 133; todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, en ese sentido y en aras del principio de méaxima publicidad se procede a tramite la solicitud.

SEGUNDO. En razén de lo anterior, se turné a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el
oficio de solicitud de informacién No. IEAT/DT/12/2025 a Graciela del Carmen Trinidad Torres,
Encargada del Departamento de Recursos Humanos del IEAT, por ser el Area competente para
proporcionar la informacién requerida en dicha solicitud de informacién, como asi lo sefiala el
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articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco;
asimismo, mediante oficio No. RH/016/2025 la Jefa de Recursos Humanos del IEAT, emitié su
Pronunciamiento correspondiente; por el mismo medio siendo el Area facultada para tales efectos;
por lo que se adjunta al Presente el oficio sefialado con antelacién en 003 foja util de respuesta. - - -

Toda vez que las leyes en materia no requieren que sesione mediante Comité de Transparencia lo
requerido por el solicitante, se remite el acuerdo de contestacién de la solicitud de informacion
registrada con numero de folio 270504500000325 para que surtan los efectos legales
COrTeSPONUIENTES: == =5 rm e n s s s e s b e e m s s s

En razén de lo expuesto, se acuerda proporcionar la respuesta a la solicitud de informacion
presentada ante este Departamento de Transparencia, del Instituto de Educacién para Adultos
de Tabasco, en el cual informa sobre lo solicitado en el folio 270504500000325. - - - - - - - - - --------

Con la presente determinacién, se satisface el Derecho de Acceso a la Informacion del solicitante,
pues este Sujeto Obligado atendié su peticién en los términos de la informacion requerida. - - - - - - -

TERCERO. En atencién al articulo 6 de la ley en la materia, la informacién solicitada se pone a
disposicién del interesado en el estado en que se encuentra, dado que la obligatoriedad de los
Sujetos Obligados no comprende el procesamiento de la misma, ni el de realizar resimenes, efectuar
célculos o practicar cualquier clase de investigacion, es decir que no se tiene el imperativo legal de
presentarla conforme el interés del solicitante, por lo que Unicamente se proporciona informacion
contenida en documentos previamente generados o en su caso que obren en los archivos del Sujeto
Oblgate, =s=ssvos s i a e v oo m ARG RESSE SRR AR SRR RR S

Asimismo, y de acuerdo a lo que establece el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos personales, en el CRITERIO 3/17 de rubro: “No existe obligacion
de elaborar documentos Ad Doc para atender las solicitudes de acceso a la informacion”. - - - -

Ademas de lo anteriormente expuesto, es importante destacar que la actuacion de este Sujeto
Obligado se desarroll6 con apego al principio de buena fe, entendido este como su principio que
obliga a todos a observar una determinada actitud de respeto y lealtad de honradez en el trafico
juridico, y esto, tanto cuando se ejerza un derecho, como cuando se cumpla un deber y por ello este
Instituto en uso de sus atribuciones, atendid la solicitud conforme a su literalidad y al marco juridico
que rige el Derecho de Acceso a la Informacién. ---=-----------cmmmmmmmmomm e
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CUARTO. Notifiquese al solicitante via Plataforma Nacional de Transparencia PNT, que la
informacion tambiénse encuentra a disposiciéon por un periodo de diez dias habiles, siguientes a la
notificacion respectiva, en los archivos de este Departamento de Transparencia, ubicada en Calle
Vicente Guerrero No. 304, esquina Vazquez Norte, Colonia Centro. C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco,
México, con nimero de teléfono 351-00-35, 351-04-09 y 351-00-62 ext. 533, en un horario de 8:00 a
16:00 horas de lunes a viernes para su consulta y entrega de la misma en caso de que se requiera la
reproduccion, con previo pago de los derechos correspondientes de acuerdo a la modalidad elegida
Para Ellg. m s m e m o e s e e e e e s e i i e e S

QUINTO. Se hace del conocimiento al solicitante que podré hacer valer cualquier medio de
impugnacién, debiendo acreditar los requisitos previstos en el numeral 150 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tabasco, para los efectos
EOPrESPONEIRNtEs, =~ « == =r e s e e A R SRR R ER AR EE AR SERA RN

SEXTO. Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado, tal y como lo sefiala el articulo 12 de los Lineamientos Generales para el
cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
TabgsCg, === =cn e s e e s e SR EEE RS SRR SRR S S

SEPTIMO. Hagase del conocimiento del presente acuerdo a Ana Silvia Fuentes Falconi, Directora
General del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco. ----------------------------

Una vez realizada la notificacion respectiva, archivese el presente expediente como asunto
totalmente concluido. === - === cmemm e m oo mm i m s

Asf lo acuerda, manda y firma, Rosa Aurora Barrientos Gutiérrez, Encargada del Departamento de
Transparencia del Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco, quien legalmente actta y da fe. -

Esta hoja de firma corresponde al Acuerdo de disponibilidad de informacién de fecha 27 de marzo
del afio 2025, dictado en el expediente relativo a la solicitud de informacién con folio
270504500000325.
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| 19 MAR 2075 Villahermosa, Tabasco a 19 de marzo del 2025

L Oficio No. IEAT/DT/12/2025
rs Yl ’”;;3 N Asunto: Solicitud de informacion

raciela del Carmen Trinidad Torres
Encargada del Departamento de Recursos Humanos del IEAT
Presente

Por este medio, hago de su conocimiento que en el Departamento de Transparencia del IEAT, con
fecha 18 de marzo del presente afio, se recibid una solicitud de informacién a través del sistema
Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual requieren la siguiente informacidn que se cita de
manera textual:

Folio: 270504500000325, Quiero saber cuantos meses de incapacidad por maternidad tienen por
derecho las trabajadoras de base y contrato y donde lo dice.

Por lo que a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 137 que a la letra dice: “Las
Unidades de Transparencia, deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes
que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objetivo de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada™y el
articulo 140 primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco que a la letra dice: “Los Sujetos Obligados establecerdn la forma y términos en que dardn
trémite interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacidn.

Por lo anterior le solicito dar respuesta al Departamento de Transparencia de este Instituto, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia en un plazo no mayor a 3 dias habiles, considerando
que tenemos términos legales para la entrega de la informacién solicitada.

Sin otro asunto en particular y agradeciendo de antemano su apoyo, le envio un cordial saludo.
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Villahermosa, Tabasco a 26 de Marzo del 2025
Oficio: RH/016/2025

Asunto: Respuesta a solicitud

Rosa Aurora Barrientos Gutiérrez
Encargada del Departamento de Transparencia del IEAT

Presente

En respuesta a la solicitud de informacién con Folio 270504500000325, a través del sistema Plataforma
Nacional de Transparencia mediante el cual se solicita la siguiente informacion:

Quiero saber cuantos meses de incapacidad por maternidad tienen por derecho las trabajadoras
de base y contrato y donde lo dice.

Por lo anterior y en cumplimiento con el Art. 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, que a la letra dice: El derecho humano de acceso a la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién, todos los sujetos obligados estan sometidos al principio
de méxima publicidad de sus actos y obligados a respetar el derecho humano de acceso a la informacion. Toda la
informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los Sujetos Obligados es publica y
accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley General y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; sélo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.

En respuesta a lo solicitado, las trabajadoras de base tienen 90 dias de incapacidad por maternidad de

acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo SNTEA 2024-2026 del Instituto de Educacién para Adultos de

TabaSt%gﬁeﬁaQ%a copia de la Clausula 75; y las trabajadoras de Contrato Asimilables a Salarios, no
i frestacion.

INSTITUTO DE EDUCACIOW
PARA ADULTOS DE TABASCO
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

Catmen.Trihidad Torres
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El primer- periodo . se' disfrutara en-forma: ‘escalenada, -teniendo -como Iimite: el-mes de
noviembre de cada afio, en -consenso entre:la persona trabajadora de base. y su jefa-o’

jefe inmediate o personal . facultado pard:.ella; debiende: solicitarlos con 10 dfas de
anticipacion cuando sean mas de 5 dias consecutivos, -de acuerdo eon lo que
corresponda, seglin el cuadro que antecede.

El segundo periodo se disfrutara en el mes de diciembre, y podra c.entl_nuar"en--el‘ mes
de enero del afio-sigulente; - en consenso. eritre-la. persona trabajadora: de-base y su jefa
o jefe inmediato o pefsonal facultado para ello, deblendo solicitarlos con 10 dlas de
anticipacién cuando sean’ mas de 5 dias -consecutivos, de acuerdo con o que

corresponda, - segin el cuadro anterior. “En gl caso de las personas trabajadoras de-

base .que- durante el segundo periodd Fo disfruten: .de sus vacaciones completas; los
dias faltantes: los podran disfrutar a maés tardar en el mes de junio.

Alas personas trabajadoras de-base que por cuestiones de trabajo ne hayan concluido
gl disfrute de -cualquiera Y& 10s” pericdos ‘Vatacienalés & los” que’ tienen derecho;
toriardh ‘1os dlas' festantes no disfrutados en el fiemipo que la persona’ trabajadora de
base los requiera, ‘preséntando el aviso |por escrito a su jefé o'jefe inmediato -0 persona
facullada para ello; con 5 dias de santiclpacion “pdra fealizar la justificaciéon
correspondiente. o - : ; '
Las personds trabajadoras de base que hayan disfrutado dé alguna: Jicencia- sin goce
de sueldo, tendrén derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes altiempo laborado, o

Las personas. trabajadoras. de basé ‘que laboren por un perlodo menor & sels- meses, 4-

tendran derechio a-disfrutar la parte proporcional gue ‘les cortespondan.

CLAUSULA. 73.- Los periodos de vacaciones :@ que se: hace ‘referencia -en la. clausula
antefior en -consenso entre la persona trabajadora de base 1y -su jefa-o jefe inmediato
ylo persona facultada para -ello, podrén unirse para disfrutarse en: fgrma conjunta,
considerando que cuando sean. mas de &-dlas consecutivos; deberd solisitarlos con 10
dlas de anticipacion. En caso de-que:la petsona drabajadora de.bage: rio haya disfrutado
de vacaciones por razones de trabajo; disfrutara® de- ellas durante- los diez dfas
sigulentes. a la fecha:-en que -haya desaparecido. la: causa que impldiera el disfrute de
esta. prestacion,. pero_en ninguf. easo las. personas trabajadoras de base que laboran
en perigdos . de-vécaciones tendran -derecho a-doble. pago- de Sueldo;. "

- CLAUSULA 74.- Las. personas I‘t'raba]'a_'d.qrfas.-t de :base no- podran--dejar -de disfrutar de

sus vacaciones en las fechas:sefialadas de’conformidad: con Ja cléusula 72 y 73 de:

este Conlrato, con: excepolon “ide:las “que”se encuentren en el desempefio de
comisiones accldentales, & quienss:-en su-caso-se le§ otorgarén una vez.concluida la
comision. e e L ;

CLAUSULA 75.- Las -trébajadora-s .en‘-v-es_t,ad..o de gravidez, disfrutaran -de licencia -con
goce de sueldo Tntegro 30 dias -anies de la fecha probable del parto y 60 dlas después

de-éste, mediante - la licencia. -médica expedida por el ISSSTE: Cuando el nacimiento.

= ocurea sin’ estar gozanda:-de-la licencla, el otergamiento de ésta deberd realizarse en
" los términes que. sefiale el [SSSTE.




